Dagsorden til konstituerende bestyrelsesmgde den 28/8-2025 | Lgvstikken
KI. 16.45-18.30

Referent: Heidi

Deltagere: de nye bestyrelsesmedlemmer.

1. Prasentation af bestyrelsen
- Helle Dagtilbudsleder
- Christian foraelder Harup B@rnegard
- Marie foralder i Todbjerg Bgrnehus - Edward er valgt til bestyrelsen
- Sofie foralder i Krokodillehaven
- Thea Mgller foraelder i Solsikken
- Camilla forzelder i Krokodillehaven
- Anders forzelder i Spiren

2. Velkommen til nye bestyrelsesmedlemmer/konstituering

- Forperson: Christian - Harup Bgrnegard
- Naestforperson: Anders — Spiren

3. Praesentation af arshjul og forretningsorden
Gennemgang af punkter der har vaeret drgftet i bestyrelsen. Arsberetning fra bestyrelsen.
Forretningsorden godkendt.
Arsplan er blevet uddelt for det kommende ar i bestyrelsen.

Oplaeg for foraeldregruppen evt. i januar eller februar. Vi szetter det pa dagsorden i foraeldreradet i
oktober. Emner kunne vaere: Sprog, motorik, sociale kompetencer, bgrn i effekt.

4. Tavshedserklzeringer.

Husk at fa skrevet tavshedserklaering under ude i alle afdelinger.

5. Hvad har bestyrelsen arbejdet det det forrige ar

- @konomi

- Kost afstemning husk at fa meldt ud i hele foraldregruppen om resultatet af afstemningen. |
forzeldreradet skal der tales om hvilken dagen der skal laves varmt mad.

- Dagplejen — hgringssvar indsendt

6. Gennemgang af relevant materiale. Forretningsorden og Bestyrelser i dagtilbud og foraeldrerad

(aarhus.dk)

7. @nsker for bestyrelsesarbejdet det kommende ar.



https://aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/foraeldresamarbejde/bestyrelser-i-dagtilbud-og-foraeldreraad#materiale-og-inspiration-til-dagtilbudsbestyrelser-og-foraeldreraad-d1
https://aarhus.dk/demokrati/faa-indflydelse/foraeldresamarbejde/bestyrelser-i-dagtilbud-og-foraeldreraad#materiale-og-inspiration-til-dagtilbudsbestyrelser-og-foraeldreraad-d1

8.

- Sampasning/fallespasning tage op igen i ar, da vi skal se pa hvordan dagene ligger i julen.

Viden om institutioner, hvor stor er udskiftning af personaler? Hvordan kan man fastholde
personalet?

Hvordan kan man som forzldre understgtte personalet i deres arbejde.

Dagtilbud for alle.

Pjece til nye foraeldre — husk link til lille Dyregard.

Fonde — hvordan kan vi komme i hus med det.
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