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Forzeldreradets kommentarer til det uvildige tilsyn

Dato: 28.10.2024 Afdeling: Todbjerg Bgrnehus

Som en del af Aarhus kommunes uvildige tilsyn i de kommunale dagtilbud, har forzeldreradet mulighed for at
kommentere tilsynet. Kommentarer inkluderes ikke i selve rapporten, men kan vedlaegges og offentligggres som bilag
til tilsynsrapporten.

Foraeldreradet bemaerker en flot rapport, hvor der anbefales at fastholde praksis. Det siger noget om
kvaliteten af praksis. Vi foraeldre ser kun sma gjeblikke af hverdagen nar vi afleverer og henter samt pa
Aula, hvorimod tilsynet kan se et stgrre billede. Som foraelder giver det en ro at vide at praksis er af god
kvalitet.

Organisation og overgange:

Det bemaerkes at den faglige viden, der er til stede i huset, kan deles pa tvaers mellem afdelingerne, fx i
forbindelse med interessecentre. Dette ses ogsa i personalegruppens kendskab pa tvaers af huset.

Foraeldreradet spgrger ind til hvad der scores lavt pa. Her kommer der en snak om teknologi og hvad
den fylder og bgr fylde i institutionen. Der informeres omkring brugen af selve vaerktgjet Iters/Ecers —
At der kan scores lavt pa noget fordi det ikke ses i de 3 timers observationsperiode, da der selvfglgelig
ikke kan vises alt pa den forholdsvis korte tid.

Der snakkes om at den matematiske opmaerksomhed ogsa score lavt. At personalet skal leere at bruge
dette naturligt og lade det indga i hverdagen pa en naturlig made. At teenke vaek fra matematisk
opmearksomhed udelukkende som at telle, men at det fx ogsa er modsaetninger, vaegt, former,
rumfornemmelse o.l. Fokus pa at det skal leges ind og ikke veere en indlaering. Forzeldre kan opleve det
som en sveer ting at inkorporere hjemme, fordi der taenkes i matematik som i skoleregi. Der fortzelles
hvordan det ggres i praksis i institutionen, fx vil du have en firkantet eller trekantet rugbrgd.

Dette medgav en snak om det paedagogiske arbejde, hvordan det helt lavpraktisk foregar i hverdagen.
At det sker mange flere steder i hverdagen end man som foraelder taenker over.

Der naevnes at kommunikationen er et vigtigt element i foraeldresamarbejdet mellem institutionen og
foraeldergruppen. Informationsniveauet ud til foraeldre vaegtes fra foraeldresiden hgjt. Der kommer
herved en snak om den gensidige forventning om at fa informationer fra institutionen, savel som
ansvaret som foraelder for at sige hvis man fgler sig uoplyst, saledes institutionens ansatte kan handle
herpa. Hvis vi som forzaeldre gnsker noget fra de ansatte, har vi ogsa et ansvar for at kommunikere
dette til personalegruppen eller lederen.

Der har tidligere i foraeldreradet vaeret snak om muligheden for at bruge foraeldregruppen og deres
kompetencer til at optimere hverdagen, fx legemiljgerne og interessecentre. Dette bliver igen naevnt
gua tilsynets observationer omkring interessecentre og legemiljger.



