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Referat af bestyrelsesmgde i Harup-Elev dagtilbud
Onsdag d. 31.08.2016 kl. 19-21 i Todbjerg barnehus, Bgggildsvej 22, Todbjerg, 8530 Hjortshgj

Deltagere

Forzldrerep.: Line Thorndal Moll (bestyrelsesformand) fra Harup bgrnegard. Rikke Larsen og Tanya Nielsen fra
Todbjerg barnehus. Rikke Tolbod Espersen og Maria Varsted fra Krokodillehaven, Charlotte Lund og Anja Marinussen
fra Mgllehuset.

Medarbejderrep.: Hanne Rosenvinge Arentsen fra Todbjerg, Lene Nyman fra Mgllehuset.

Dagtilbudsleder Birte Grgnbak

Afbud: Turid Pedersen fra Harup bernegard og Lena Stubberup fra Krokodillehaven, medarbejderrep. fra Harup
barnegard

1.

Dagsorden godkendt.

Fra Mallehuset bemarkes det, at der er forskelle i sukkerpolitik. Det har man diskuteret i foraeldreradet.
Punktet tages med, nar vi i efteraret skal forholde os til frokostordning/ herunder krav til frokostmaltidet ved
udbud. Det stemmes der om hvert andet ar.

Gensidig orientering

Radmandsbesgg for bestyrelserne i Grendvej vest d. 2.11 kl. 17-19. Dagsorden kommer senere. Bestyrelsen
opfordres til at deltage.

Nyt tiltag: Vi er i gang med at implementere digital dialoghjul til status og udviklingssamtalerne med
foraeldre. Her i efteraret tilknyttes desuden i samme program sprogvurderingerne af de 3 &rige, som er
obligatoriske i Aarhus kommune. Vi ser frem til at begge redskaber implementeres, da det gar arbejdes sa
meget lettere og samtidig giver et billede af barnets progression over tid. Skolen vil fa adgang til at se de
enkelte bgrns udvikling med foraldrenes tilladelse. Afdeling og dagtilbud, vil kunne falge indsatser og
progression for samlede barn.

Motorik: Vi har ansat en motorikvejleder 10 timer om ugen til hele dagtilbuddet: Bente Christiansen (tidligere
padagog i Mgllehuset). Vi ser frem til samarbejdet. P4 intra ligger nyhedsbrev og pjece, hvor foreldre kan
lzese om tilbuddet. Bente har holdt oplzg til hele dagtilbuddets personale. En gjendbner i forhold til at se
sansers og refleksers betydning for barnets udvikling tidligt i barnets liv. Bente kommer rundt i afdelingerne -
ogsa til foreeldremader. (Det vil bestyrelsen gerne have tilbagemelding pé fra Todbjerg og Mgllehuset.)
Felles-personalemgde lgrdag d. 27.08. Ud over Bentes oplaeg, var dagens fokus: Ikke kognitive
kompetencer. Vigtigheden af at arbejde med relationen til det lille barn, og have opmarksomheden rettet pa
barnets udtryk og evne til relation. Vi havde Tea Thyrre Sgrensen som opleegsholder. Det var en fantastisk dag
med nye vinkler pa det vigtige relationsarbejde.

LOKE: Dagtilbuddets paeedagogiske ledere og dagtilbudsledere i Grenavej vest skal i september i gang med et
udviklingsforlgb — Ledelse, organisering, kommunikation og effekt. Forlgbet straekker sig over det naeste ar.
Der vil veere fokus pa Datainformeret ledelse, Team og teamledelse, Praksisnzr ledelse, Feedback og sparring.
Der arbejdes ud fra det der giver mening i de enkelte dagtilbud. Det er godt for vores team nu, hvor Helle er
med fra Mgllehuset.

Udvidet abningstid: Vi har faet en invitation til at deltage i forseg med aftendbning i dagtilbud. Forskellige
preemisser skal veere til stede: Minimum 6 vuggestuebgrn og 10 barnehavebgrn. Bgrn ma hgjst vere i
institution 52 timer om ugen. Der er forzldrebetaling for tilouddet. Foraeldre skal dokumentere behov ud fra
arbejde og transport. Forsgget lgber over 20170g 2018.

Bestyrelsen drgftede initiativet og konstaterede, at der var mange ubesvarede spgrgsmal. Afstanden mellem
afdelingerne gar det vanskeligt at finde en falles lgsning i en af afdelingerne, som alle i dagtilbuddet kan
benytte. Bestyrelsen besluttede at afvente dette tiltag, til det har veeret afprgvet andre steder.
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Status — Mgllehuset. Efter sommerferien er der omstruktureret, da man skulle etablere endnu en
vuggestuegruppe i forventning om, at det er vuggestuepladser, der efterspgrges. Desuden er der mange nye
ansatte. Det har betydet flytning af bgrn og medarbejdere, &ndring af roller og opgaver. Man er optaget af
sansemotorik og yoga. Det gar godt. Fra foraeldre: Der er altid en god stemning, meerker ikke at noget er
forandret.

Fellespasning i dagtilbuddet. Vi har rigtig gode erfaringer med feellespasning. Der er nedskrevet en politik,
der beskriver tiltaget, samt diverse dokumenter: Foraldrebrev, medarbejderbrev, sa alle er klar over, hvad det
indebaerer. Feellespasning er et sparetiltag. Det betyder, at vi bruger ressourcerne optimalt i perioder med fa
bern, og derved sikrer flest mulige midler til den daglige drift. Der skal fortsat opfordres til at foraeldre kun
tilmelder sig ved behov, sa vi ikke oplever at sette for mange medarbejdere pa opgaven til langt feerre bern
end forventet. Bestyrelsen drgftede tiltaget. Det er positivt, at der er lavet en ny oversigt langt frem i tiden, sa
man kan planlagge sin ferie efter denne plan i god tid. Denne oversigt kommer pa intra i “vigtige dokumenter”
under hver afdeling og pa hjemmesiden og aflyser saledes den tidligere oversigt. Bestyrelsen tiltradte tiltaget.
Forzldre opfordre til, at vi reklamerer for APP til smartphone/iphone: Bgrnelntra. Her kan man nemt
se nyheder, opslagstavle, foto, beskeder og orientere sig p& dagtilbuddets og afdelingens intra om diverse
referater fra mgder m.v. Det er den hurtige vej til masser af informationer. Her ses bl.a. foto fra
feellespasningen i ar i uge 29 og 30.

Organisering af bestyrelsesmgder fremover: Bestyrelsen drgftede forslaget om at leegge
foreldreradsmgderne og bestyrelsesmgderne samme aften. Derved halveres de aftener, hvor man skal til mgde
i dagtilbuddet.

Der var overvejende stemning for at afprgve det i den kommende bestyrelsesperiode efter fglgende model:

KI. 17 — 19 forzldreradsmeder i afdelingen. Derefter kl 19.15-21.15 bestyrelsesmade i en afdeling i
dagtilbuddet.

Forberedelse af foraeldremader i september. Line skriver arsheretningen fra bestyrelsen. Vil sende forslag
rundt i naeste uge med forventning om feedback i slutningen af ugen.

Line, vores formand er pa valg, men héber at kunne fortsatte i bestyrelsen. Flere er pa valg og genopstiller.
Det nye er, at der kun skal vaere en foraldrereprasentant fra hver afdelingen i bestyrelsen og to
medarbejderrepraesentant. Det bliver en bestyrelse pa 6 medlemmer og dagtilbudsleder. Hvis man er to i
bestyrelsen, der ikke er pa valg, md man finde ud af hvem, der s skal fortsette.

Indsatsomrader — Lokal udviklingsplan 2017-2018.

Bestyrelsen blev informeret om proces- herunder mental model og de 4 vigtigste strategier, som vi skal
arbejde med: Samskabelse - foraldre som ressource. Tidlig forebyggende indsats. Datainformeret ledelse.
Helhedssyn-herunder fokus pa ikke kognitive kompetencer.

Det er oplagt at involvere bestyrelsen i temaet : Samskabelse — foraldre som ressource. Nar vi gar fra vison til
beskrivelse af handlinger, er det nye, at vi forholder os til, hvad det betyder i forhold til endringer i strukturer/
organisering og adferd. Hvad er det for en teenkning vi skal flytte, for at vi bliver endnu bedre i
foreeldresamarbejdet. Det handler om at styrke fellesskaber. Der er ingen tvivl om, at alle bgrn og iser bgrn
med sarlige behov har brug for, at vi teenker foraeldresamarbejdet, som ressource. Det betyder noget for,
hvordan medarbejderne gar til foraldre, og vejleder foraldre. Det betyder noget for, hvad foraldrene forventer
den anden vej. Hvad der fokus pa. Er det pa aktiviteter, eller er det pa, hvordan mit barn er i relationen til andre
barn/ voksne. Det handler om, hvordan vi flytter denne teenkning. Et spendende tema, gerne opleg fra
fagpersoner, som bestyrelsen kan forholde sig til.

@konomi.

Halvarsregnskab blev gennemgaet. Det ser fint ud. Mgllehuset er med pé oversigten nu, men der forventes
endelig opgerelse for de 5 maneder i ar, hvor Mgllehuset er med i forhold til feellesudgifter som endnu ikke er
overfart.
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