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Denne tilsynsrapport er udarbejdet pa baggrund af et lovpligtigt uvildigt tilsyn. Det uvildige tilsyn
gennemfgres af en dagtilbudskonsulent fra Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Man kan laese mere om
tilsynsprocessen i bilaget bagerst i tilsynsrapporten eller pa kommunens hjemmeside.
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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Den samlede vurdering af kvaliteten i forbindelse med det uvildige tilsyn er
fasthold paedagogisk praksis

Det paedagogiske tilsyn med Todbjerg B@rnehus vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i
hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for,
hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det padagogiske personale har faelles refleksioner, som
afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis. Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk
praksis, anbefales det, at der er en nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat
udvikles.

Barneperspektiv, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner: fasthold praksis

Det vurderes, at afdelingen arbejder godt med at skabe kvalitative laeringsmiljger, der tilgodeser
bgrneperspektivet og hvor der skabes plads til bgrneinitieret fri leg balanceret med vokseninitiativer og -
deltagelse. Organiseringen imgdekommer bgrnene individuelt i deres behov og i dialogen bliver det
tydeligt, at personalet har stor specialpaedagogisk viden som saettes i spil i laeringsmiljgerne for at skabe
deltagelsesmuligheder for alle b@rn. Praksis bygger pa en steerk evalueringskultur med hgj grad af
systematik. Afdelingen skal fastholde ovenstaende og derudover anbefales det at udvikle pa:

e Atledelsen sikrer, at alle medarbejdere klaedes tilstraekkeligt pa til at kunne mgde bgrnene med
passende forventninger med afsaet i viden om regulering samt konflikthandtering.

e Atarbejde med det fysiske laeringsmilj@ i vuggestuen, sa legezonerne inde og ude er tydeligere
kodet — her kan der med fordel traekkes pa bgrnehavens kompetencer.

Sprogligt laeringsmiljg: fasthold praksis

Det vurderes, at afdelingen arbejder godt med at tilretteleegge et sprogligt laeringsmilj@, som tager afsaet i
bgrnegruppens udviklingsbehov med afseet i systematisk databrug. Der ggres brug af bgger ud fra en
dialogisk tilgang og personalet er bevidste om betydningen af, hvor vigtigt det relationelle samspil er for
den sproglige udvikling. Der kan der arbejdes med:

e At ”fortykke” den turtagning, som allerede eksisterer i laeringsmiljget. Altsa at udvide dialogerne
med flere opfglgende og abne spgrgsmal, som fastholder samspillet og styrker bgrnenes
sprogforstaelse, ordforradd samt kreative tankning/problemlgsning.

e At gd pa opdagelse i matematisk opmaerksomhed.

Forzeldresamarbejde: fasthold praksis

Det anbefales at afdelingen fastholder det gode og taette foreeldresamarbejde med dben dialog, og
grundindstillingen om, at skulle lykkes i feellesskab ud fra barnets bedste. Vaer fortsat nysgerrig pa hvordan
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en ny foraeldregeneration maske kan fordre noget andet af den paedagogiske praksis og

foraeldresamarbejdet.

Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Berneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner
Vurdering af kvaliteten af b@rneperspektivet, bgrnefeellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte
positioner i forbindelse med det uvildige tilsyn er
fasthold paedagogisk praksis

1. Konklusioner fra observationen

Vuggestuen: Der observeres hyppig positiv interaktion mellem personale og bgrn. Bernene mgdes af
forstaende personale, der observeres varm fysisk kontakt og personalet er gode til at veere i bgrnehgjde.
Der er konsekvent en medarbejder, som er til stede sammen med bgrnene, mens andre handterer rutiner.
Der vises interesse for hvad bgrnene laver og personalet tager ogsa initiativ til at igangseette aktiviteter for
bgrnegruppen. Personalet er fordelt godt i rummet og tilskynder til leg i mindre grupper. Personalet er
gode sociale rollemodeller og italesatter generelt b@grns intentioner over for hinanden. Overgange er ofte
graduerede og dagen tilrettelagt ud fra et bg@rneperspektiv, hvor der er rum til individuelle
deltagelsesmuligheder. Der er eksempler pa at en medarbejder nogle gange bliver irettesaettende og ikke i
tilstraekkelig grad far ansporet bgrnene til alternative handlemuligheder. Der ses et eksempel pa at
nonverbale tegn pa traethed ikke bliver handlet pa i tide. | legemiljget ude bliver der megen skiften rundt
mellem aktiviteter og omrader, frem for at dyrke nogle enkelte lege mere i dybden. Fzelles sangaktivitet er
lang ift. hvad man kan forvente af aldersgruppen og der synges mange sange i hgjt tempo.

Bgrnehaven: Der observeres jeevnligt positive interaktioner mellem personale og bgrn, og der er en
afslappet atmosfeere i gruppen. Personalet sender generelt varme signaler gennem passende fysisk
kontakt. Interaktion mellem jeevnaldrende er tydelig igennem observationen med god tid til fri leg, hvor
bgrnene kan veelge deres eget selskab. Der observeres en harmonisk bgrnegruppe med lavt konfliktniveau.
Personalet cirkulerer rundt pa stuen og beriger bgrnenes leg, balanceret af voksenstyrede aktiviteter der
gor det muligt for bgrnene at have succes. Forventningerne til bgrnene er hensigtsmaessige uden for lange
ventetider, mangel pa legetgj eller mulighed for leg. Overgange er ofte graduerede og individualiserede.
Personalet er godt fordelt blandt b@rnene og koordineret med hinanden, hvilket bevirker ro. Af aktiviteter
for hele gruppen observeres samling i mindre grupper, hvor det ses at personalet er lydhgre og fleksible.
B@rnene inddrages Igbende og alle bgrn deltager og er aktivt engageret. Der observeres ikke kontinuerligt
taet opsyn med risikofyldt udstyr. Der observeres en episode med et barn i affekt som ikke i tilstraekkelig
grad mgdes med forstaelse og stgtte.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Deltagerne genkender observationsdata. Vi drgfter til en start sangaktiviteten i vuggestuen, hvor
padagogen fortzeller at det var ny praksis. Hun forteeller om sine paedagogiske overvejelser og at
aktiviteten ikke udspillede sig efter hensigten. Hun ggr sig allerede tanker om, at rummet ikke var
hensigtsmaessigt, da det appellerer til noget andet samt at der er mange nye bgrn, sa det kalder pa en
anden rammesaetning.
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Ledelsen bliver optaget af det fysiske laeringsmiljg og hvordan tydeligere kodning i legezoner i vuggestuen

kan veere med til at modvirke at bgrnene flakker og kan blive mere fordybet i leg. Personalet italesatter at
bgrnehaven har gode fysiske laeringsmiljger, sa der kan treekkes pa kompetencer. Yderligere fortzeller
personalet at de i hele huset arbejder ud fra et princip om at “ggre klar til leg” — altsa stille materialer frem
om morgenen, sa det indbyder til leg. Den oplevede effekt er, at der ikke er meget grad i
afleveringssituationer. Foralder bakker op og fortaller at det letter overgangen samt brugen af voksne i at
hjeelpe med at sige farvel. Det opleves at b@grnene lettere kommer med i leg, nar der fysisk er gjort klar til

leg.

Vi drgfter leeringskultur og onboarding af nye uuddannet medarbejdere. | observationsdata er der bade
eksempler pa hgjkvalitet og udviklingspotentiale. Afdelingen fortaeller om deres feedbackkultur og
potentialet i at fa nye personaler ind i huset kontinuerligt, sa paedagogiske tilgange bliver bevidstgjort og
det italesaettes hvorfor vi ggr, som vi ggr. Ledelsen papeger, at det er deres ansvar at guide uuddannet
personale, sa de kan mgde b@grnene passende og ud fra et paedagogisk grundsyn. Ledelsen bliver ogsa
opmarksom pa strukturelle benspaend ift. at alle personaler far adkomst til mgder, hvor paedagogiske
tilgange drgftes.

Afdelingen forteeller, at de bruger mange ressourcer pa at kgre bgrn ind i vuggestuen med et individuelt
blik pa barnet og familiens behov. Det ses som en investering fordi det at fa skabt en tryg relation betragtes
som altafggrende ift. tilknytning og samarbejde. Foraelder uddyber udsagnet med at alle b@grns behov bliver
impdekommet og laeringsmiljget tilpasset med afsaet heri.

Som ogsa afspejlet i observationsdata arbejder afdelingen med organisering i mindre grupper, da det
skaber rum for naerveer og kunne tilpasse indholdet efter bgrnegruppens behov. Der arbejdes ogsa med
legegrupper, hvor fokus er pa at leegge kimen til venskab og legekompetencer opgves med
voksendeltagelse. Bgrnesynet er, at alle b@grn har ressourcer og at den padagogiske opgave er at tage
udgangspunkt heri og derfra arbejde med barnets mestring.

Vi drgfter bgrn i udsatte positioner. Det er tydeligt at afdelingen har mange kompetencer og forskellige
specialpadagogiske greb, som de er trygge i at anvende bl.a. visuel stgtte, at kunne give pauser, fleksibel
brug af plads, socialhistorier og hemmelige tegn. Derudover prioriteres et teet foraeldresamarbejde ogsa nar
der er udsathed ift. at fa foraeldrenes perspektiver fra hjemmelaeringsmiljget og kunne anlaegge faelles
strategi. Afdelingen kan redeggre for deres arbejdsgang vedr. nar der opstar bekymring for barns trivsel og
udvikling. Der ggres systematisk brug af data og fglges op med handleplaner, som Igbende evalueres og pa
baggrund af det justeres praksis. 2 timer om maneden afholdes der aftenstuemgde. For at fa blik for
bgrneperspektivet ggres der ogsa brug af bgrnesamtaler og andre tiltag for at give bgrnene en stemme og
et tydeligt aftryk pa dagligdagens indhold.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det vurderes, at afdelingen arbejder godt med at skabe kvalitative laeringsmiljger, der tilgodeser
bgrneperspektivet og hvor der skabes plads til bgrneinitieret fri leg balanceret med vokseninitiativer og -
deltagelse. Organiseringen imgdekommer bgrnene individuelt i deres behov og i dialogen bliver det
tydeligt, at personalet har stor specialpaedagogisk viden som saettes i spil i laeringsmiljgerne for at skabe
deltagelsesmuligheder for alle b@rn. Praksis bygger pa en steerk evalueringskultur med hgj grad af
systematik. Afdelingen skal fastholde ovenstaende og derudover anbefales det at udvikle pa:
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e Atledelsen sikrer, at alle medarbejdere klaedes tilstraekkeligt pa til at kunne mgde bgrnene med

passende forventninger med afsaet i viden om regulering samt konflikthandtering.
e Atarbejde med det fysiske laeringsmilj@ i vuggestuen, sa legezonerne inde og ude er tydeligere
kodet — her kan der med fordel traekkes pa bgrnehavens kompetencer.

Det sproglige leeringsmiljg

Vurdering af kvaliteten af de sproglige leeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er
fasthold paedagogisk praksis

1. Konklusioner fra observationen

Vuggestuen: Der observeres et moderat antal samtaler med bgrnene gennem hele observationen. Der
observeres fglsomhed og lydhgrhed overfor bgrnenes interesse og humer, og personalet bruger ofte
specifikke navne pa mennesker, steder og handlinger. Der bliver uformelt brugt bgger med bgrnene bade
inde og ude og flere gange i Ipbet af observationen. Bogtiden er attraktiv, hvor mange bgrn viser interesse.
Personalet udpeger og navngiver billeder og bruger bogen dialogisk. Der observeres ikke udvidet turtagning
med alle bgrn. Det observeres ikke, at personalet ofte gentager ord for bgrnene og heller ikke at personalet
foretager abenlyse sammenligninger for at papege forskelle og fremme forstaelse for ord. Bggerne er
lettilgeengelige for bgrnene, men der er ikke et decideret laeseomrade adskilt fra anden leg.

Bgrnehaven: Personalet benytter jeevnligt specifikke beskrivende ord for mennesker, ting og handlinger, og
stiller jeevnligt sp@rgsmal, som bgrnene er interesserede i at besvare. Der ses eksempler pa, at personalet
gor forsgg pa at maksimere bgrnenes individuelle faerdigheder i at kommunikere. Personalet laeser bgger
med bgrnene flere gange under observationen, og b@grnene er aktivt deltagende i bogtiden og inddrages
dialogisk med sp@rgsmal. Personalet udviser interesse og glaede ved bgger. Der er mange bgger
tilgaengelige, og bgrnene bruger bgger pa eget initiativ, som personalet understgtter. Nogle spgrgsmal har
karakter af at blive lidt quiz-agtige, hvor der kun er et rigtigt svar og som ikke opfordrer bgrnene til at tale
mere eller teenke kreativt og problemlgsende.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Vi drgfter sprogvurderingspraksis, hvor personalet fortzeller at vurderingen laves i bgrnehaven og at der er
en klar systematik for, at paedagogisk leder ggr opmaerksom pa, hvornar den skal foretages. Data
overleveres til foraeldre ifm. opstartssamtale og vuggestuen far ogsa kendskab til resultaterne. Pa
stuemgder omseettes data til paedagogiske tiltag. TRAS er et gennemgaende redskab, som bruges til at
felge b@rnenes progression fra vuggestue til bgrnehave. Ift. bgrn med dansk som andetsprog arbejdes der
med sproggrupper, som er sammensat ud fra forskellige sproglige udfordringer. Her ggres der fx bruges af
dialogisk laesning, saet ord pa og brug af konkreter.

| drgftelsen af observationsdata heaefter paedagog sig ved det sproglige laeringsmiljg. Det har veeret et
fokusomrade ifm. kompetenceudviklingsforlgb, men de sproglige strategier taler en genopfriskning ift. at
skabe feelles lzering omkring det. Vi drgfter ogsa matematisk opmaerksomhed, hvortil personalet fortaller
at de ofte taeller med bgrnene, men at det er en ubevidst handling, som der gives udtryk for, kunne vaere
spaendende at arbejde mere med ift. at skabe paedagogisk intenderet praksis omkring matematik og tal.
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3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det vurderes, at afdelingen arbejder godt med at tilretteleegge et sprogligt laeringsmilj@, som tager afsaet i
bgrnegruppens udviklingsbehov med afsaet i systematisk databrug. Der ggres brug af bgger ud fra en
dialogisk tilgang og personalet er bevidste om betydningen af, hvor vigtigt det relationelle samspil er for
den sproglige udvikling. Der kan der arbejdes med:

e At ”fortykke” den turtagning, som allerede eksisterer i laeringsmiljget. Altsa at udvide dialogerne
med flere opfglgende og abne spgrgsmal, som fastholder samspillet og styrker bgrnenes
sprogforstaelse, ordforradd samt kreative tankning/problemlgsning.

e At gd pa opdagelse i matematisk opmaerksomhed.

Foraeldresamarbejde

Vurdering af kvaliteten af foreeldresamarbejde i forbindelse med det uvildige tilsyn er
fasthold paedagogisk praksis

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til
afdelingens input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

Pa afdelingens hjemmeside star det beskrevet, at det er afggrende for barnets trivsel at der er
sammenhang mellem dagtilbud og hjem. Derfor laegges der vaegt pa et godt samarbejde baseret pa
gensidig tillid og respekt. Afdelingen prioriterer den dbne dialog i bade den formelle og uformelle
kommunikation.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Forzeldrerepraesentanten giver udtryk for at der er et rart, trygt og teet foraeldresamarbejde, hvor alle bgrn
bliver set, for dem de er. Tilgangen er at vi skal lykkes i faellesskab og der er stor imgpdekommenhed fra
personale og ledelse pa foraeldrenes perspektiver, og hvordan det kan styrke det psedagogiske arbejde.

Forzeldreradet har stort fokus pa foraeldrearrangementer fx legesgndag og andre sociale arrangementer
bade sammen med institutionen men ogsa foraeldrene imellem. Der opleves god tilslutning. Der er
optagethed af at skabe fallesskab i foraeldregruppen ogsa for nye foraeldre, som flytter til lokalsamfundet.
Pa foraeldreradsmgder er der fast punkt omkring hvad der rgrer sig, og hvor man far paedagogisk indblik i
praksis.

Personalet oplever ogsa et godt og velfungerende foraldresamarbejde. Ledelsen er bl.a. optaget af en ny
foraeldregeneration, som fordrer noget andet af praksis ift. at skabe feellesskab og tilhgr. Afdelingen
benytter mentorordning for nyansat personale, sa man ikke star alene i fx foreeldresamarbejdet som
kontaktpaedagog, og derudover holdes der ogsa intromgder for nye medarbejdere. Som naevnt tidligere er
det en prioritering at indkgring treekker ressourcer, da fundamentet for det gode samarbejde med familien
grundleegges der. Der kommunikeres af forskellige kanaler og personalet imgdekommer ogsa foraldrenes
gnsker bl.a. ift. sgvn.
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3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det anbefales at afdelingen fastholder det gode og taette foreeldresamarbejde med dben dialog, og
grundindstillingen om, at skulle lykkes i feellesskab ud fra barnets bedste. Vaer fortsat nysgerrig pa hvordan
en ny foraeldregeneration maske kan fordre noget andet af den paedagogiske praksis og
foraeldresamarbejdet.

Bilag 1

Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er
baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den paedagogiske
leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:

e Bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske leereplan
i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afszet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten

| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold padagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og eendr paedagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,
som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for
deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale
har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.
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Juster peedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med leeringsmiljgerne, bgrnenes
deltagelse i faellesskaber og det padagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter og
refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagoqgisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den psedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2&ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilboudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne er certificerede
i at foretage observationer med ITERS-3 og ECERS-3. Dagtilbudsledelsen har gennemgaet et leeringsforlgb,
som klaeder dem pa til at observere med afsat i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.
Observationerne i dagplejen foretages af uddannede konsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at lsese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis sammen med
medarbejdere i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV
Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger med

henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er leerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afsaettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Dvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages @vrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfgres en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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