Dagsorden til Bestyrelsesm@de 23. maj 2024

Forplejning: let aftensmad, kaffe og te og s@dt

Sted: Todbjerg Bgrnehus

Mgdeleder: Kristian/Helle

Referent: Heidi

Afbud: Anders, Anders og Anne. Der deltager suppl. Fra Mgllehuset.

Tidspunkt.  19.15-21.00

1. Godkendelse af dagsorden

2. Nyt fra dagtilbuddet/forzeldrerad
a. Baggrund: Status pa dagtilbuddet og nyt fra foraeldreradene.

b. Formal: at informere om, hvad der er i gang.

c. Metode: kort opleeg og dialog

d. Referat:

Harup Bgrnegard udvider med to vuggestuegrupper mere, de er klar
til indflytning efter sommerferien.

Der er nu ansat en ny padagogisk leder i Harup bgrnegard — hun
hedder Christine og kommer fra en stilling i Syddjurs.

Der har veeret afholdt workshop for alle ansatte i Nordbyernes
dagtilbud — emnet var bgrns leg.

Lederteamet har haft besgg af Raidmanden for Bgrn og unge, det blev
til en formiddag, hvor vi kunne fortalle ham om de ting vi finder
udfordringer ved og om vores arbejdsmiljg. Derudover var han pa
besgg i spiren for at se deres nye legeplads.

Runde rund i afd.:

Harup Bgrnegard: Der skal starte ny leder, der skal vaere arbejdsdag
med forzaeldre, Der er starter nye personaler og bgrn. Forzldreradet
vil gerne have mad til mgdet.

Bifrost: Der er er sag om et foraeldrepar der har henvendt sig til
foraeldreradet vedr. indkgring af deres barn. Forzeldrerad, Helle og
leder er informeret. Dette har resulteret i en rigtig god drgftelse om
struktur og organisering. Derudover har det givet anledning til en god



3. Tilsyn

snak i foraeldreradet om hvordan man handterer ”klager” fra andre
forzeldre.

Dagpl. : Her er det vidensdeling der har veeret pa dagsorden — de har
lavet en drop boks hvor man far adgang som foraeldrerad til div.
Materialer der omhandler arbejdsgange i foraeldreradet. De vil gerne
vide noget mere om, hvordan man sgger fondsmidler, da de gerne vil
lave noget ved legepladsen og have et overdaekket omrade i
legestuen. Der er blevet lavet legesgndag pa tvaers af div.
Legegrupper i dagpl.

Mgllehuset: Her har de talt om vejledning til bgrnefgdselsdage —
hvad anbefalere man at tage med til fejring i institutionen. Der er
lavet retningslinje for legtgjsdage. De har talt om hvordan det skal se
ud, hvis der lavet et aktivitetsudvalg. Halvdelen af husets
vuggestuebgrn rykker i bgrnehaven efter sommerferien, sa de er
spandt pa om de far fyldt vuggestuepladserne op igen. Tilsyn har
ligeledes vaeret pa dagsorden.

Krokodillehaven: Her har den padagogiske mad fyldt meget pa
dagsorden og foraldrerdadet har besluttet at de ikke gnsker den
varme mad fra Lille dyrgard, da ingen bgrn spiser det. De gar derfor
over til rugbrgd hver dag. Lena har vaeret i dialog med Lille dyregard
uden tilfredsstillende handling. De har 29 bgrn i bgrnehaven der skal
starte i skole efter sommerferien, og dermed bekymret for om
bgrnehaven bliver fyldt op igen. Jakob kunne fortzlle at deres nye
omstrukturering med bgrnegrupperne er gaet over alt forventning.
Lgvstikken: Der har veeret afholdt padagogisk dag og der var kun to
barn der skulle passes. Derudover har foraldreradet gnsker om at
den viden Teekker ligger inde med omkring nye ville de ogsa gerne
have. Der har derfor vaeret et mgde med Anja og foraeldreradet.
Fondsmidler fylder stadig meget i deres forzeldrerad, da de gerne vil
have nogle udendgrsredskaber til grovmotorik til deres
bgrnehavebgrn.

Todbjerg Bgrnehus: Drejebogen er ved at vaere faerdig og der skal
vaere en foreldrefest i start juni. Derudover har der vaeret en snak
om, hvordan man kan ggre foraldre interesseret i at deltage i
foraeldrerad og andre aktiviteter for kun foraeldre. Der arbejdes pa at
lave legespndag i institutionen. Der er stor opbakning fra foraeldre til
den padagogisk dag.

Afbud fra spiren og solsikken.



a. Baggrund: vi har faet plan for de uvildige tilsyn i efteraret

b. Formal: at orientere om tidspunkt og plan herfor.

¢. Metode: kort oplaeg v. Helle og dialog

d. Referat: Der bliver tilsyn i alle afdelinger fra august til november. Lgvstikken,
Solsikken, spiren, Harup Bgrnegard og Krokodillehaven skal have tilsyn pa
ledelseslinjen.
Todbjerg Bornehus, Mgllehuset, Bifrost og dagpl. Skal have tilsyn af konsulent
fra Aarhus kommune.
Helle inviterer konsulenten med til et bestyrelsesmgde i det nye ar.
Helle DTL, Helle Pl og Heidi er uddannet til at fgre tilsyn i vores egen afdelinger.

4. @konomi

a. Baggrund: orientering om dagtilbuddets gkonomi

b. Formal: at fa informeret om resultatet af forventet for 2024

¢. Metode: dialog

d. Referat:

- Vikan som udgangspunkt komme ud med et underskud pa ca.
600.000, - kr. pga. akkumuleret overskud fra 2023, forventer vi at
komme ud med et overskud pa ca. 800.000.

- Usikkerheder i forhold til pkonomien er:

- Pt. Er de ved at ggre tilbygningen til Hirup Bgrnegard feerdig og det
er ikke sikkert at bgrnetal og ansattelse af nye medarbejdere
kommer til at balancere helt.

- Der skal evt. ansattes flere dagpl.

- Der er usikkerhed om abning af flere grupper i Lgvstikken.

5. Arsberetning

a.

b.

c.

d.
Emner:

Baggrund: der skal udarbejdes arsberetning om bestyrelsesaret til afholdelse af
forzeldremgder med valg.

Formal: At fa kleedt Kristian pa til udarbejdelse

Metode: dialog og beslutning

Referat: Kristian laver en arsberetning.

- Fondsmidler

- Traditioner i husene

- Kost

- Tilsyn

- Feellespasning og det fzelles skriv fra bestyrelsen
- Feelles foreldre-og bestyrelsesmgde



