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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Bernefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner

| de paedagogiske laeringsmiljger i Harup b@grnegard, pa baggrund af observationsdata, vurderes det at
fastholde interaktioner af god kvalitet. Bernene i vuggestuen og bgrnehaven, mgdes i interaktioner, hvor
medarbejderne i bade mimik, gestik og toneleje, positivt vejleder og interesseret inddrager
b@rneperspektiver og bgrns oplevelser.

Der vurderes at vaere flere sikkerhedsrisicis i bgrnehavens udendgrs laeringsmiljger, der med fordel kan
justeres. Det store udendgrs legeomrade kraever opmaerksomhed pa systematisk opsyn med alle bgrn,
herunder serligt ved hegnsarealer under 120 cm, ved rede-gyngen, klatretarne og brandmandsstang. Der
vurderes risiko for at bgrn kan falde i omrader med jordhuller og treergdder og en bedre affjedring i
faldunderlag ved klatrestativ bgr etableres.

Det vurderes at det fysiske og aestetiske laeringsmiljger kan justeres, sa de laeringsfremmende
materialer i hgjere grad er til gavn for alle bgrnene. | dialogen pa tilsynsmgdet drgftes det, hvorledes der
kan justeres i praksis med at udvide interessecentre, som beriger alle bgrnenes muligheder for at afkode
lege og indga i vejledende og laererige samspil.

Ombkring organisationsstruktur er der i bgrnehaven en opmaerksomhed pa at overgangen inden frokost
tilpasses med vejledning og kortere ventetider for alle bgrn.

Det sproglige laeringsmiljg

| de sproglige leeringsmiljger observeres der mange gode interaktioner med de mest initiativrige og verbale
bgrn. Det vurderes at fastholde det gode fundament og arbejdet med Igbende paedagogiske
opmarksomheder omkring sprogarbejdet.

Der kan der justeres i praksis, sa alle bgrn far lige adgang til udvidende og understgttende sproglige
samspil, med en opmaerksomhed pa bgrnenes subtile udtryk og behov. Sa de sproglige laeringsmiljger
tilpasses bgrnenes individuelle forudsaetning - sproglige kompetencer og naermeste udviklingszoner.

Foraeldresamarbejde

Det vurderes at fastholde det taette foraeldresamarbejde f.eks. den kontinuerlige kommunikation omkring
informationer og den daglige paedagogiske praksis, til gavn for foraeldresamarbejdet i det feelles
foraeldresamarbejde spor og i de differentierede behov for et taettere foraeldresamarbejde.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den paedagogiske lzereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmegde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende seaerlige fokusomrader:
e Bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske
lereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster peedagogisk praksis og seendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold peedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den psedagogiske organisering
og planlagning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det
padagogiske personale har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den padagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster peedagogisk praksis:
Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
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om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med leeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i fallesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger
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Bernefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner

e Konklusioner fra observationen

Observationsdata fra vuggestuen:

Pa baggrund af observationsdata i vuggestuen, ses det at personalet indgar i omsorgsfulde, behagelige
og vejledende samspil med bgrnene. Bgrnene mgdes generelt af paedagogisk personale, der udviser
interesse for b@grneperspektiver i bade mimik, gestik og toneleje. Under feellesaktiviteter, ved
overgangene i mindre grupper, under aktiviteter pa stuen og nar bgrnene er pa legepladsen. Der ses
personale, som virker til at nyde samvaeret med bgrnene.

Bgrnene opfordres og anvises til selvhjulpenhed. De mgdes med vejledning, tid og talmodighed under
diverse rutiner (maltider, toiletbesgg og overgange). Der observeres godt opsyn med bgrnene hen over
formiddagen og personalet cirkulerer rundt omkring bgrnene, i de indendgrs og udendgrs
lzeringsmiljger.

For at kunne arbejde med bgrns muligheder for fordybelse og leg i de fysiske og aestetiske
leeringsmiljger, observeres det at man med fordel kan justere og arbejde med at udvikle opdelte
legezoner og tilgaeengelige interessecentre med de relevante materialer og plads til bade aktiv- og stille-
lege. Det anbefales at tilbyde flere tilgaengelige leeringsfremmende materialer til alle bgrn. Der er en
opmarksomhed pa et bredere udbud af tilgaengelige lzeringsfremmende materialer i stuens
leeringsmiljger og interessecentre, som kan afkodes og har den ngdvendige plads til materialer og
aktiviteter.

Omkring organisationsstrukturen, observeres et personale, der virker forberedte pa naeste aktivitet og
fordelingen af ansvarsopgaver i diverse rutiner og overgange. Hvilket ses at have en positiv effekt pa
bgrnenes kodning, deltagelse og ventetider.

Observationsdata fra bgrnehaven:

Observations data fra bgrnehaven peger p3, at bgrn i bgrnefeellesskaberne generelt mgdes af
medarbejdere, der udviser interesse for bgrnene i mimik, gestik og toneleje. Under feellesaktiviteter, ved
overgangene i mindre grupper samt under opdelte aktiviteter i de indendgrs og udendgrs laeringsmiljger.

| de sproglige laeringsmiljger, kan der med fordel justeres i forhold til inddragelse af alle bgrns
muligheder, for at indga i udvidende sproglige samspil. Det anbefales at arbejde med en fglsomhed
overfor b@grnenes subtile udtryk og behov samt en opmaerksomhed pa at inddrage stuens materialer, i
flere udvidende samtaler med bgrnene, under aktiviteter og fri leg.

| de fysiske og aestetiske laeringsmiljger, ses nogle tilgaengelige leeringsfremmende materialer samt forsgg
pa opdelte legearealer. Der ses ikke tilgaengelige interessecentre, hvilket der med fordel ses potentiale i
at arbejde videre med, for at bgrnene kan mgdes i fysiske og inspirerende laeringsmiljger. Gennem
afkodning af lege, tilgaengelige og varierede materialer, optimeres muligheder for paedagogisk
stilladsering og “faciliterende lege” med stgrre deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

| det udenddgrs leringsmiljg, pa legepladsen, ses eksempler pa flere sikkerhedsrisicis. Der observeres et
stort areal og cirkulerende opsyn, men ses ogsa eksempler pa bgrn som leger uden taet opsyn.
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e Hovedpointer fra dialog/refleksion

Under tilsynsmgdet forteeller ledelsen, at der er igangsat handlinger ift. sikkerhedsrisicis pa den
udendgrs legeplads og kontakt til de rette instanser. Foraldrereprasentanten genkender
opmaerksomheder omkring sikkerhedsrisici, som ogsa er ytret fra foraeldregruppen.

Ledelsen og personalet uddyber, hvorledes de systematisk arbejder med at kvalificere deres
professionelle démmekraft og anvender et paedagogiske evalueringsvaerktgj (PDE). Der samarbejdes og
evalueres kontinuerligt, om at arbejde datainformeret og kunne tilpasse de paedagogiske laeringsmiljger,
ud fra bgrnegruppernes differentierede padagogiske behov og muligheder for deltagelse i
bgrnefaellesskaber.

Dagtilbuddet har i samarbejde med PPR, gennemgaet et kompetenceforlgb om implementering af NEST
paedagogikkens principper, ind i de paedagogiske leeringsmiljger. F.eks. brug af time-timer, afholdelse af
samling i garderoben som padagogisk valg ift. at tilbyde b@grnene deltagelse ved deres faste plads med
visuel stgtte.

Personalet genkender flere perspektiver fra observationsdata, og supplerer med at der kontinuerligt
arbejdes med interaktioner og en relations-paedagogisk tilgang, hvor psedagogisk tilrettelaeggelse af
trygge miljger og afseet i b@rns naermeste udviklingszoner er en del af hverdagspaedagogikken. Det
tilfgjes, at der i bgrnehaven normalt opretholdes et fokus pa overgange, ved f.eks. opdeling af bgrn i
mindre grupper og vejledende opsyn i mindre grupper.

| det paedagogiske samarbejde omkring bgrn i sarbare og udsatte positioner, forteller personalet, at de
samarbejder teet med forzaeldre og PPR omkring vejledning og kompetenceudvikling.
Foraeldrerepraesentanten supplerer med en nysgerrighed omkring alle bgrns muligheder for deltagelse i
faellesskaber og en transparens omkring differentierede paedagogiske tilrettelaeggelse. F.eks. iagttages
brug af individuelle paedagogiske vaerktgjer.

Personalet supplerer med at de anvender en retorik om “at man gver sig” nar bgrn er udfordret,
reagerer i affekt eller nar de far tilrettelagt differentierede vaerktgjer. Ledelsen supplerer med
muligheden for, at man i generelle termer kan blive bedre til at beskrive, hvordan der skabes
deltagelsesmuligheder for alle bgrn, f.eks. ved at delagtigggre foreeldre pa falles foreldremgde omkring
paedagogiske valg og strategier, i den paedagogiske hverdag omkring bgrnefzellesskaber. F.eks. hvorfor
"pauser” er et paedagogisk valg ud fra en NEST inspireret psedagogik.

Om de fysiske og aestetiske leeringsmiljger drgftes det under tilsynsmgdet, hvorledes der kan arbejdes
med at optimere interessecentre ud fra de rammer vuggestuen og bgrnehaven har. Ledelsen vil inddrage
hele personalet i det videre arbejde og Videndele med andre afdelinger i dagtilbuddet. For at
tilretteleegge lzeringsfremmende interessecentre og facilitering af aktiv og stille aktiviteter, til gavn for
bgrnene med udgangspunkt i bgrnegruppens differentierede udviklingstrin og kompetencer.

Under mgdet drgftes hvorledes organisationsstrukturen observeres forskelligt i vuggestuen og
bgrnehaven. | vuggestuens ses overgange i mindre grupper og bgrn der Igbende gar i gang med deres
maltider og samtaler. Bgrnehaven har falles overgange for hele gruppen og alle skal starte maltidet pa
samme tid, hvilket medfgrer ventetider for bgrn. Personalet argumenterer med, at bgrn fra vuggestuen
og dagplejen tilpasser sig strukturen omkring maltider i bgrnehaven. Det anbefales at have en
opmarksomhed pa bgrnenes subtile udtryk og behov, nar alle fglges ad, samt en opmarksomhed pa
hvorledes ventetider for bgrnene kan minimeres.
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Vuggestuen:

Bgrnehaven:

Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Fasthold de gode rutiner ved overgange og de korte ventetider for bgrnene.

Justerer og udvid organiseret og inspirerende interessecentre med tilgaengelige materialer, som
understgtter facilitering og afkodning af lege. F.eks. de ngdvendige kgkkenmaterialer ved
legekpkkenet, visuelle billeder af konkrete kgkkenlege. Indret et klaed-ud omrade med de rette
rekvisitter og udvid dukkekrogen med flere materialer. Justerer ved at indrette stuen i tydeligt
afkodede legeomrader, der inviterer til facilitering af forskellige typer lege og aktiviteter, aktiv og
stille lege. Faciliterer gerne muligheden for, at bgrnene kan have den ngdvendige plads til
materialer afhaengig af legens formal og for at undga traengsel bgrnene imellem.

Der kan med fordel justeres ved at medarbejderne interagerer nysgerrigt og spgrgende omkring
alle bgrn under aktiviteter og fri leg, for ogsa at sikre b@rnenes engagement, gennem en lydhgr
og fleksibel tilgang.

| kan med fordel justere ved at arbejde med udviklingen af interessecentre, som udvides og
beriges med involvering af bgrnenes ideer. Udvid f.eks. med kgkkenmaterialer og indret
materialer pa komfuret de rette (anvendelige) steder. Indret interessecentre med dukker (tgj
pa), tilfgj flere dukkeinventar til at supplere dukkesengen og inddrag konkrete udkleednings-
fotos, der inspirerer til udklaedning. Indret med billeder og taenk generelt “facilitering af lege” og
rollelege.

Overvej hvorledes | kan arbejde mere systematisk ift. overgangen inden frokost og tilrettelaegge
individualiseret vejledning, f.eks. ved at arbejde med mindre gruppér i en systematik, hvor
bgrnene opdeles i grupper ift. behovet for individualiseret lzering eller med tzettere vejledning og
opsyn fra medarbejderne. Teenk b@grnenes udviklingstrin og kompetence. Justerer ved at
minimere ventetider for bgrn, nar alle bgrne skal vente pa at alle er klar til maltidets start.
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Det sproglige leeringsmilj@
1. Konklusioner fra observationen

Observationsdata peger pa, at der i Harup bgrnegards sproglige leeringsmiljger, generelt ses en positiv og
afslappet atmosfeere. Der ses mange eksempler pa at personalet anvender specifikke ord, navne og
begreber om det bgrn oplever i leg og rutiner. Personalet virker engageret omkring bgrnene og
interagerer gennem rolige og nuanceret toneleje, gestik og mimik.

Observationsdata fra vuggestuen:

| vuggestuen ses flere eksempler pa at der i rolige omgivelser, talmodigt italesaettes ord for bgrns
intentioner og forklares pa udvidende og omsorgsfulde mader. Der ses potentiale i at udvikle
paedagogisk, pa at faciliterer sproglige interaktioner bgrnene imellem. F.eks. italesaettelser og anvisning
af positive strategier og fglelser. | data fra vuggestuen, ses ogsa potentiale i at udvikle pa rolige
leesezoner og indbydende indretning. F.eks. et leeseomrade, som er afgraenset fra andet aktiv leg samt et
bredere udvalg af tilgaengelige bgger.

De sproglige leeringsmiljger kan med fordel justeres, i forhold til inddragelse af alle bgrns muligheder for
at indga i udvidende sproglige samspil, med afsaet i sproglige kompetencer og nsermeste udviklingszone.
Der er en opmaerksomhed pa, at de mest verbale og udadvendte bgrn, indgar i flere sproglige
interaktioner end de mere afventende og mindre verbale bgrn. Her anbefales det at arbejde med en
felsomhed overfor bgrnenes subtile udtryk og behov samt en opmaerksomhed pa at inddrage stuens
materialer i flere udvidende samtaler med bgrnene.

Observationsdata fra bgrnehaven:

| bgrnehavens sproglige laeringsmiljger ses flere sproglige interaktioner med bgrn, omkring det de
oplever i de daglige rutiner, inddragelse af individuelle fortaellinger og medarbejdere der lytter nysgerrigt
og er spgrgende ind til bgrns oplevelser. Der kan med fordel justeres, i forhold til inddragelse af alle
bgrns muligheder for at indga i udvidende sproglige samspil, med afsaet i det enkelte barns naermeste
udviklingszone. Det anbefales det at arbejde med en fglsomhed overfor bgrnenes subtile udtryk og
behov samt en opmaerksomhed pa at inddrage stuens materialer i flere udvidende samtaler med
bgrnene, under aktiviteter og fri leg.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

| Harup bgrnegards paedagogiske praksis om de sproglige leeringsmiljger, inddrager personalet det
paedagogiske evalueringsvaerktgj (PDE) i deres refleksionspraksis omkring deres professionelle
dgmmekraft. Der arbejdes med data fra sprogvurderinger, i valg af aktiviteter med bgrnene f.eks. rim og
remser, som et faelles gvepunkt ift. sprogudvikling og bgrns sprogtilegnelse. Efter supplering fra
foraeldreradsreprasentanten, drgftes potentiale i en tydeligere transparens over for foraeldre, omkring
overvejelser for f.eks. gentagelse af paedagogisk sprogarbejde med rim og remser.

Pa tilsynsmgdet drgftes det, at der i bgrnehaven kan arbejdes med flere udvidende samtaler og
forklaring af konkrete ord og saetninger, for at nuancere og berige alle bgrnenes sproglige udvikling.
Den padagogiske praksis omkring de mindre verbale bgrn, kan med fordel have fokus pa sproglige
interaktioner over laengere tid. F.eks. arbejdet med at afstemme bgrnene og inddrage konkreter under
faelles aktiviteter. Ledelsen fremlaegger data fra grafiks LIS og dialoghjulet omkring status pa
sprogarbejdet, hvor flere bgrn befinder sig i “kan naesten selv” omkring at afkode, forstd og bruge
sproget.
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Personalet supplerer med, hvorledes de konkret kan arbejde psedagogisk med sprogkompetencer fra
tidligere sprogforlgb (BTS). | afdelingen er der sprogvejleder-kompetencer, som ligeledes kan vejlede ind
i de sproglige leeringsmiljger.

| observationsdata fra vuggestuen, ses der nogle tilgeengelige bgger. Under mgdet drgftes det, at der kan
justeres og arbejdes med at hgjne kvaliteten, ved at indrette et afgreenset laeseomradet og supplerer
udvalget af tilgaengelige bgger i bernehgjde. Saerligt flere tilgeengelige bgger for stuens yngste (de
mindre mobile), sa bgger kan undersgges og tilpasses bgrnenes forskellige sproglige udviklingstrin og
nysgerrighed.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Vuggestuen:

e fasthold det gode paedagogiske arbejde med de udvidende samtaler om natur og science.
Inddrag gerne relevante science materialer til at udvide de gode samtaler pa en made der
fremmer en mere undersggende og engageret interaktivitet for bgrnene, og vaer gerne
opmarksomme pa at inddrage alle bgrn i samtaler om natur og science.

e Der kan med fordel arbejdes med flere udvidende samtaler med alle bgrn over leengere tid sa
det i hgjere grad tilgodeser alle bgrns sprogudvikling. Der ses potentiale i at den
sprogunderstgttende praksis, rettes mod bgrnenes kompetencer og naermeste udviklingszone og
at der kan justeres, ved at arbejde med berigende og udvidende samtaler med alle bgrn- ogsa de
mere tilbageholdende og afventende bgrn. Her veegtes en opmaerksomhed pa bgrns subtile
kommunikation (udtryk, behov og bearbejdningstid). Styrk gerne gentagelser af ord og flere
forklarende ord og faciliterer understgttende samtaler med og mellem bgrnene. Omkring de
mindre verbale bgrn, kan der rettes opmaerksomhed pa at udvide samtaler og afvente respons
fra barnet over laengere tid, sa der taenkes barnets bearbejdningstid ind ift. udviklingstrin og
kompetence.

e Fasthold de gode interaktioner i bogleesning. Der kan med fordel udvikles pa et laesehjgrne i et
afgreenset omrade, hvor laesestunden inviterer til ro mulighed for at flere bgrn kan vaelge
bogtiden til. Justerer gerne i tilgaengeligheden af bgger, sa mobile og ikke mobile bgrn kan
tilbydes varierede tilgaengelige bgger. Tilpas ift. bgrnenes interesser og kompetencer og justerer
gerne i muligheden for at bgrn kan fordybe sig i b@ger, i et roligt afgraenset omrade, hvor der
ikke er traengsel ift. bgrn og udvalg af andre materialer.

Bgrnehaven:

e | kan med fordel justerer, med fokus pa flere udvidende samtaler med bgrnene og herunder
udfolde betydningen af ord, sikre at “ukendte ord” eller konkrete satninger forklares, sa |
kommer omkring alle bgrn.
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Bed gerne bgrnene om at udvide deres fortellinger og en szerlig opmaerksomhed pa sproglige
interaktioner med alle bgrn. Faciliterer understgttende samtaler med og mellem bgrnene og en
opmarksomhed pa bgrnenes subtile kommunikation. (udtryk, behov og bearbejdningstid).

| kan med fordel justerer, ved at inddrage boglaesning for alle bgrn f.eks. i mindre grupper hen
over dagen ud fra bgrnenes udviklingstrin og kompetencer.
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Foraeldresamarbejde
1. Pa hvilke mader arbejdes der med forzeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til
afdelingens input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

| dagtilbuddets data fra den paedagogiske lzereplan, star der beskrevet at tillid og konstruktive abne
dialoger om indbyrdes forventninger, alt sammen er baerende elementer ind i et godt
foraeldresamarbejde, som afggrende for b@grn og foraeldres trivsel.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Under mgdet fortaeller personalet og foraeldrerepraesentanten, at der er udarbejdet procedurer omkring
formelle og uformelle fora for foraeldresamarbejdet. Pa Aula formidles om den paedagogiske hverdag og
generelle informationer samt kommunikation mellem forzaeldre. Ved behov for at vende udfordringer
eller andet, henvender foreeldrene sig til personalet, ledelsen eller foreeldreradet.

Der er udarbejdet procedurer ift. indkgring af bgérn og overgange.

Forzeldreradet inddrages ligeledes, nar det paedagogiske personale arbejder med padagogiske
intervention ud det paedagogiske evalueringsvaerktgj (PDE).

Forzeldrerepraesentanten fortzeller at der opleves et personale, som taler meget med bgrnene og mgder
bgrn i bgrnehgjde, hvilket er med til at fremme en tryghed hos foraeldrene. Personalet supplerer med at
dette er en paedagogisk tilgang de har i hverdagens praksis. F.eks. at de f@rst retter opmaerksomhed mod
bgrnene nar de ankommer om morgenen.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e Det anbefales det at fastholde den gode praksis omkring foreeldresamarbejdet i Harup
bgrnegard.
Pa baggrund af refleksionerne under tilsynsmgdet og med afsaet i data, anbefales saledes, at
afdelingen fortsat er optaget af, hvordan foraeldre kan inddrages Igbende i bade informationer
og intentionen med den padagogiske tilretteleeggelse. F.eks. formidling omkring
deltagelsesmuligheder i bgrnefaellesskaber og peedagogiske valg af fokus omkring sprogarbejde.
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afszet i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afszet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at leese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.
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Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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