Dagsorden til Bestyrelsesmgde 21.
oktober 2019

Forplejning: kaffe og lidt sgdt
Sted: Spiren, Skovager 1
Mgdeleder: Sgren/Helle
Referent: Trine

Afbud:

Tidspunkt.  19-21

1. Godkendelse af dagsorden

2. Information om tavshedspligt og tavshedserklaering
a. Baggrund: Nar man er medlem af en bestyrelse, har man tavshedspligt om mgdets

indhold i forhold til fortrolige oplysninger
b. Formal: at vi alle er bekendt med, hvad retningslinjerne der er.
c. Metode: Oplaeg ved Helle

Tavshedspligt blev gennemgaet og alle havde underskrevet tavshedserklaeringer

3. Opsamling pa spargsmal vedr. forretningsorden (vedlagt som bilag)
a. Baggrund: forretningsordenen sendt med som bilag til dagsorden
b. Formal: At alle er bekendt med og enig i indhold
c. Metode: dialog og beslutning

Den eneste indsigelse der var til forretningsordenen, er at det er en udfordring, at na at have konstitueret
bestyrelsen inden 1 september. Men da det er en del af den nye dagtilbudslov, at det er den dato der er

gzeldende, sa er der ikke noget vi kan ggre ved det.

4. Dagtilbuddets gkonomi
a. Baggrund: information om dagtilbuddets gkonomi samt budgetlsegning for naeste

ar.
b. Formal: At | som bestyrelse bliver orienteret
c. Metode: Oplaeg ved Helle og dialog

Helle lavede en kort gennemgang af Dagtilbuddets gkonomi. Sidste ar kom vi ud med et underskud pa
200.000 kr og i ar ser det lige nu, ud til vi kommer ud med et overskud pa 200.000 kr. Dagtilbuddets budget



fungerer pa den made, at det er et faelles kredslgb. Pengene fordeles i de enkelte afdelinger, og en del
holdes tilbage til faelles eller uforudsete udgifter. De enkelte afdelinger har altsa gkonomi tildelt, svarende
til det antal bgrn de har indskrevet. | sidste ende haefter vi dog sammen og vi kan godt sta i, at der er behov
for at hjelpe en afdeling med en specifik udfordring.

Tidligere i Hjortshgj Dagtilbud har alle inklusions midler veeret delt ud pa afdelingerne, men i neeste
ars budget, bliver en del af disse midler tilbageholdt, sa de kan tildeles lidt ekstra ved seerlige
behov for statte til et enkelt barn, eller en bgrnegruppe.

5. Steerkere laeringsfeellesskaber
a. Baggrund: Vi er i gang med steerkere laeringsfeellesskaber som kulturforandring i
dagtilbuddet.
b. Formal: at orientere om, hvor langt vi er naet.
c. Metode: Oplaeg ved Helle

| hele Arhus Kommune arbejder man med Steerkere lzeringsfeellesskaber (SLF) som en
kulturforandring. Med SLF gnsker kommunen, at give alle enheder et kompetence lgft, ved at
skabe rum til refleksion og mulighed og mod til at leerer af hinanden og med hinanden.

Alle afdelinger har faet uddannet et Fyrtarn, som er dem der skal facilitere processerne omkring
SLF arbejdet. | Bifrost er det Susanne, i Spiren er det Daniel, i dagplejen er det Karina og i
Solsikken er det Marie der er fyrtarn. SLF er en kultur forandring, der er sat 3 ar af til at
gennemfare og det handler rigtigt meget om, at kigge pa egen og andres praksis og blive steerkere
i det, der er sveert. | lgbet af de 3 ar skal vi som dagtilbud afholde workshops for alle medarbejdere
hvert halve ar, og vi skal arbejde med @vebaner, sa vi sikrer, at vi er pa vej mod det faelles mal.
Slides blev gennemgaet for at give en lidt starre forstaelse af hvad SLF er for en starrelse.

6. Dialogmgde med Radmanden
a. Baggrund: der er dialog med Radmanden for bestyrelser den 23/10 fra 19-20.30
b. Formal: orientering
c. Metode:

Der er dialog med radmanden, Sgren og Helle deltager. Overskriften for dialogen er at flere bgrn
skal indskrives i den lokale folkeskole.

7. Nyt fra dagtilbuddet
a. Baggrund: Hvad ragrer sig i dagtilbuddet lige nu.
b. Formal: At informere
c. Metode: Opleeg og dialog

| dagtilbuddet arbejder vi som sagt med SLF. Udover det sa skal vi videre med arbejdet med den
ny styrkede laereplan og det er den der er i fokus, nar alt personale er pa p dag lardag d 9
november. S& har vi arbejdet med Bgrns tidlige sprog, som har skabt en masse fokus pa
forskellige sprogstartegier i bade det talte sprog og i indretning af vores huse. Det har veeret et
spaendende forlgb.

8. Sampasning i dagtilbuddet til peedagogiske dage
a. Baggrund: der er tradition for, at der i afdelingerne tages pa paedagogiske dage i
hverdage for at begraense personalets optjening af afspadsering og dermed mere
neerveer hos barnene. Dette i samarbejde med de enkelte foraeldrerad.



b. Formal: at vi sammen finder ud af om kompetencen til at opfordre til, at bgrnene
holder en fridag fra institutionen, pahviler det enkelte foreeldrerad eller om
beslutningen og kompetencen pahviler bestyrelsen

c. Metode: Dialog og beslutning

En drgftelse om kompetencen til, at beslutte hvorvidt vi ma opfordre forzeldre til alternativ pasning
en dag om aret, sa personalet kan tage pa personale dag, skal ligge i bestyrelsen eller i
foreeldreradene. Det blev besluttet, at den beslutningskompetence skulle ligges ud i de enkelt
foreeldrerad, da en sadan beslutning altid vil veere afhaengig at et rigtigt godt samarbejde.

Vi havde en snak om, at den gode Igsning pa det, maske kunne veere at det var kendte vikarer, der
passede de barn, der havde brug for pasning, og sa er der en leder, fra en af de andre afdelinger

til stede i huset.

9. Punkter til neeste magde
Respekt for greenser



