
Evaluering af arbejdet  
med den pædagogiske  

læreplan

Dagtilbuddets navn

Afdeling

Årstal



Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt  
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med  
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke 
tiltag det har givet anledning til, eller hvordan forældrebestyrelsen aktivt har været inddraget 
i ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte  
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående fem spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske  

læringsmiljø

Evaluering 1
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i  
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har I brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre  
sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt

3
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

• � Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

• � Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

• � Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

• � Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Hjortshøj Dagtilbud
	Afdeling: Spiren
	Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt: Vi har i Hjortshøj Dagtilbud særligt haft fokus på at forbedre de sproglige læringsmiljøer for børnene.

Efter deltagelse i Børns tidlige sprog, har vi været optaget af, hvordan vi kan fastholde læringen om de sproglige strategier. Vi har samtidig været optaget af, hvordan vi efter Corona får sat gang i sprogarbejdet og får benyttet vores læringsmaterialer vedr. sprog. Samt igen at få fokus på de fysiske læringsmiljøer i afdelingerne.
Vi har samtidig fået uddannet en ny sprogvejleder, som i samarbejde med sprogpædagoger i afdelingerne tilrettelægger både den den daglige sprogstimulering, men også tilrettelægger indsats for børn med dansk som andet sprog. 
Vi har i år også haft et skærpet fokus på læreplanstemaet krop, sanser og bevægelse. I den forbindelse har vi omorganiseret indsatsen, så vores motorikvejleder arbejder fuld tid med motorik i dagtilbuddet. Hun har både indsatser på enkelte børn og på indsatser rettet mod alle børn i institutionerne med særligt tilrettelagte motorik forløb. Fra august skal motorikvejlederen arbejde 5 timer om ugen på Virupskolen, hvor hun dels skal fortsætte indsatsen på dagtilbuddets børn i indskolingen, men kommer også til at lave forløb på andre årgange på Virupskolen.
Der har siden efteråret været et særligt fokus på de voksnes relationskompetence. Dette for i højere grad at blive bevidste om relationens betydning for børnenes udvikling og trivsel og få kendskab til redskaber og metoder til at udvikle på relationskompetencen.



	Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?: I afdelingerne arbejdes der på forskellig vis med temaer og læreplanens elementer. Fælles er, at alle afdelinger evaluerer den pædagogiske praksis og læringsmiljøer på P-møder/stuemøder og lignende.

Vi arbejder i dagtilbuddet med Kolbs læringscirkel og øver os i at benytte progressionsmodellen både i forhold til at evaluere læringsmiljøerne, men også for at evaluere den pædagogiske indsats på grupper af børn og på individniveau. Vi er i alle afdelingerne ved at afprøve video optagelser, som dokumentationsmetode.

De faglige fyrtårne arbejder i netværk med deltagelse af en pædagogisk leder en gang om måneden, hvor vi løbende evaluerer de tiltag vi sætter i gang for at styrke læringskulturen i afdelingerne.


	Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med den pædagogiske læreplan?: Da vi udarbejdede vores læreplan var alle forældreråd inviteret til et aftenmøde, hvor vi fik dialog om punkterne: samarbejde med forældre om børns læring, og inddragelse af lokalsamfundet. Bestyrelse og forældreråd har også været inddraget løbende i forbedring af den pædagogiske praksis på møder, hvor emner som kommunikation og brug af børneintra/Aula har været et tilbageværende tema. Vi har lige nu igangsat en proces på initiativ fra bestyrelsen, hvor vi i personalegrupperne, i MED og i bestyrelsen har dialog om forventninger, omfang og kvalitet af kommunikationen i dagtilbuddet.
	2 Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte?: Kultur, æstetik og fællesskab. Sangglad. 

Efter en periode med udskiftning i personalegruppen, blev vi enige om at få et fælles fundament til at skabe udvikling og trivsel, hvor sang blev valgt som afsæt.  
I 2020 startede vi således på projekt Sangglad. Vi var nysgerrige på at  udforske sang med børn, og hvad det kunne. 








	2 Hvad lærte vi om sammenhængen: Vi lærte, at vi igennem planlægning og bearbejdelse inden sangsamling, blev mere skarpe på, hvordan vi kunne arbejde med sang som pædagogisk værktøj. Både medarbejdere og børn lærte at bruge sangen til at understøtte stemninger og temaer. 
Børnene fik medindflydelse ved selv at vælge sange. Pædagogerne fik udviklet kendskabet til sangens mange facetter og at bruge sangen som et redskab til at skabe et pædagogisk læringsmiljø, hvor børnene selv var med til at udforske og udvikle læringsmiljøet. 
Vi er blevet klogere på at bruge sangen, som pædagogisk værktøj, hvor det samler børn om en aktivitet, (eksempelvis, da vi gik i optog gennem Hjortshøj til lokalcenteret, hvor vi sang for de ældre.) børnene benytter selv sangen til at underbygge en stemning (som eksempelvis ved en bænkebidder-begravelse, hvor børnene ønskede at synge flere sørgelige sange og , hvor det afledte en snak om døden og det at miste)

	2 Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer: Vores indsigt igennem processen omkring at bruge sangen som pædagogisk redskab, er blevet til glæde for hele afdelingen. 
Vi har valgt at understøtte vores valg af løbende temaer, med sange, som hele Spiren synger både i mindre grupper, men også sammen. 
Vi er blevet klogere på at få planlagt evalueringer, når der skal sættes processer i gang. 
	2 Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering: Dette punkt giver ikke anledning til at rette i dagtilbuddets fælles pædagogiske læreplan. 
	2 Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering?: Vi valgte at benytte sparrings skemaer og konsulentopfølgning, som pædagogisk dokumentation. 
Sparrings skemaerne blev udfyldt før, hver sangsamling. Her blev der forberedt, hvilke sange der skulle synges, og hvilken form de skulle synges i. 
Ved konsulentopfølgningerne blev der drøftet metoder til at udvikle sangen, observationer omkring børnenes deltagelse, vurderinger af kvaliteten i sangen og børnenes og de ansattes læring af sangen som læringsmiljø.  
	2: 
	1 Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte?: Børn i udsatte positioner: 
For at sikre alle børns trivsel og udvikling ville vi udvikle en metode, hvorved vi systematisk kunne se på alle børns udvikling og trivsel og den indsats der skulle foregå, både på individ plan og på gruppeplan. Vi ville benytte os af trivselsbarometeret, som kunne være med til at afdække hvilket pædagogisk indsats den konkrete børnegruppe, kaldte på. 
Når vi således havde afdækket det konkrete fokus, ville vi benytte progressionsmodellen som værktøj, til at arbejde og evaluere den pædagogiske indsats. 
Værktøjerne blev taget op inden en personaledag. Der var således dannet grundlag for at arbejde videre med at se på, hvilke tiltag der skulle implementeres. 


 
	2 Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering?: Vi har arbejdet med trivselsbarometeret som datagrundlag.
Derudover har vi benyttet progressionsmodellen til at beskrive og evaluere indsatsen. 

Når vi observerer, at et barn ikke trives eller har en form for udfordring, indkalder vi forældrene til en samtale, hvor vi opsætter handleplaner både for indsatsen i hjemmet og indsatsen i Spiren. 

Denne handleplan danner grundlag for at se på, hvilke tiltag det individuelle barn har brug for. Det belyser ligeledes, hvilken indsats der kaldes på i hele børnegruppen. 
	4 Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen: Vi så at benyttelsen af trivselsbarometeret, og de dialoger det afstedkom, viste at det blev mere overskueligt hvilke indsatser, der skulle arbejdes med på gruppeplan, ved samlinger, og hvilke der skulle arbejdes med på individ plan ( handleplaner og progressionsmodeller) for  det enkelte barn. 

Vi vil derfor fortsætte med at benytte trivselsbarometeret når vi gennemgår gruppen på gruppemøder og progressionsmodellen til at opsætte handleplaner og evaluere dem. 
	5 Hvordan har I brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre: 
Dette trivselsbarometer har givet god basis for udarbejdelsen af handleplaner og samtaler med forældre, hvor der udarbejdes aftaler for det videre samarbejde omkring barnet. 

Vores brug af trivselsbarometeret og progressionsmodellen, vil være værktøjer, som vi løbende vil bruge fremadrettet, til at se på barnets trivsel, på henholdsvis individ plan og gruppeplan 
	6 Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluerin: Dette punkt giver ikke anledning til at ændre i dagtilbuddets fælles pædagogisk læreplan. 
	3 Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske: Trivselsbarometeret gav os et overblik over det individuelle barn og ligeledes, hvilken indsats der blev kaldt på i hele gruppen. 

En udfordring eller mistrivsel hos et enkelt barn kunne i kontekst med andre børn give behov for at ændre vores praksis for hele børnegruppen. Der blev set på mulige temaer til samlinger f.eks. " Vi har alle noget vi går og øver os på og plads til forskellighed." I forhold til enkelte børns udfordringer blev der udarbejdet handleplaner, hvor vi brugte progressionsmodellen. 


	3 Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe: I alle afdelinger vil der fortsat være fokus på at løbende dokumentere vores evalueringer. Dokumentationen vil være forskellig alt efter, hvilket læringsmiljø der skal undersøges, men vi har i forbindelse med "Børns tidlige Sprog" og i arbejdet med at forbedre de voksnes relationskompetence, arbejdet med video som dokumentation, og fundet det egnet for refleksion og justering af praksis. Det blev tydeligt i evalueringen, at der i alle afdelinger arbejdes med at justere praksis med henblik på at forbedre trivsel og udvikling for børnene, og at der arbejdes med at forbedre og skabe større kvalitet i læringsmiljøerne. Det blev også tydeligt at læringsmiljøerne kræver et vedholdende fokus for hele tiden at justere til børnegruppen og for at skabe deltagelsesmuligheder for alle børn.
Da vi i år har igangsat udvikling af motorikindsatsen samt udvikling af arbejdet med sproglige læringsmiljøer vil disse forsat være i fokus for evalueringer og justeringer. Samt genbesøge og fastholde trivselsbarometeret som værktøj. 






	3 Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?: Når vores evalueringer er systematiske og med et godt datagrundlag, er de med til at forbedre praksis i forhold til at udvikle læringsmiljøer af høj kvalitet. 
Vi vil fortsat have fokus på at øge systematikken og bruge video som dokumentationsmetode. 

Vi er i gang med at afprøve progressionsmodellen som evalueringsredskab og vil fortsætte arbejdet med denne. De faglige fyrtårne vil udarbejde eksempler på udfyldte progressionsmodeller på individ og gruppe niveau samt på læringsmiljøerne, for at tydeliggøre elementerne i modellen og til inspiration. 

Vi vil løbende justere i møders indhold og struktur for at sikre, at der er et vedvarende fokus på at fremme læringskulturen i alle afdelinger for at skabe de bedste betingelser for børnenes læring, trivsel, dannelse og udvikling.


 


