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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

• � Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

• � Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

• � Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

• � Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Hjortshøj dagtilbud
	Afdeling: Solsikken
	Del 1 - 1: Vi har i Hjortshøj Dagtilbud særligt haft fokus på at forbedre de sproglige læringsmiljøer for børnene.

Efter deltagelse i Børns tidlige sprog, har vi været optaget af, hvordan vi kan fastholde læringen af de sproglige strategier. Vi har samtidig været optaget af, hvordan vi efter Corona får sat gang i sprogarbejdet og får benyttet vores læringsmaterialer vedr. sprog, samt igen at få fokus på de fysiske læringsmiljøer i afdelingerne.
Vi har samtidig fået uddannet en ny sprogvejleder, som i samarbejde med sprogpædagoger i afdelingerne tilrettelægger både den daglige sprogstimulering, men også tilrettelægger indsats for børn med dansk som andet sprog. 
Vi har i år også haft et skærpet fokus på læreplanstemaet krop, sanser og bevægelse. I den forbindelse har vi omorganiseret indsatsen, så vores motorikvejleder arbejder fuld tid med motorik i dagtilbuddet. Hun har både indsatser på enkelte børn og på indsatser rettet mod alle børn i institutionerne med særligt tilrettelagte motorik forløb. Fra august skal motorikvejlederen arbejde 5 timer om ugen på Virupskolen, hvor hun dels skal fortsætte indsatsen på dagtilbuddets børn i indskolingen, men kommer også til at lave forløb på andre årgange på Virupskolen.
Der har siden efteråret været et særligt fokus på de voksnes relationskompetence. Dette for i højere grad at blive bevidste om relationens betydning for børnenes udvikling og trivsel og få kendskab til redskaber og metoder til at udvikle på relationskompetencen.


	Del 1 - 2: I afdelingerne arbejdes der på forskellig vis med temaer og læreplanens elementer. Fælles er, at alle afdelinger evaluerer den pædagogiske praksis og læringsmiljøer på P-møder/stuemøder og lignende.

Vi arbejder i dagtilbuddet med Kolbs læringscirkel og øver os i at benytte progressionsmodellen både i forhold til at evaluere læringsmiljøerne, men også for at evaluere den pædagogiske indsats på grupper af børn og på individniveau. Vi er i alle afdelingerne ved at afprøve video optagelser, som dokumentationsmetode

De faglige fyrtårne arbejder i netværk med deltagelse af en pædagogisk leder en gang om måneden, hvor vi løbende evaluerer de tiltag vi sætter i gang for at styrke læringskulturen i afdelingerne.

	Del 1 - 3: Da vi udarbejdede vores læreplan var alle forældreråd inviteret til et aftenmøde, hvor vi fik dialog om punkterne samarbejde med forældre om børns læring og inddragelse af lokalsamfundet. Bestyrelse og forældreråd har også været inddraget løbende i forbedring af den pædagogiske praksis på møder, hvor emner som kommunikation og brug af børneintra/Aula har været et tilbageværende tema. Vi har lige nu igangsat en proces på initiativ fra bestyrelsen, hvor vi i personalegrupperne, i MED og i bestyrelsen har dialog om forventninger, omfang og kvalitet af kommunikationen i dagtilbuddet.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi fandt ud af, at de voksne i vuggestuen skulle være mere guidende og rammesættende. Vi skulle være bedre til at skabe tid og rum til alle alderstrin. Det var en lang sej proces at ændre på, for de yngre børn havde set, hvad de større gjorde, så det var svært at få brudt. 

Ved at omstrukturere hele vuggestuen har vi fået skabt tid til alle faser af udvikling og fordi børnene er grupperede et halvt år af gangen, så er grupperne ikke alders bestemte, men udviklings bestemte - Vi laver grupper ud fra et spørgsmål om "Hvad har Peter brug for at øve sig på nu" og så bliver Peter sat sammen med nogen, der har brug for at øve sig på det samme. 
Efter 6 måneder vil vi igen sige "Hvad har Peter nu brug for at øve sig på" Og så laver vi nye grupper. De børn vi sender i børnehave nu er som udgangspunkt renlige og deres kompetencer i forhold til selvhjulpenhed og til at indgå i sociale relationer er væsentligt bedre. 
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi nedlagde de to vuggestue grupper og lavede en stor gruppe. Derefter lavede vi grupper ud fra børnenes udviklingstrin. Hver gruppe er koblet på en pædagog. Vi lavede en strukturplan, som gør, at alle børnegrupper har en tur dag, en motorik dag, en sansemotorik dag og en krea dag. Aktiviteterne er tilpasset udviklingstrinnet. Hver gruppe har en "makker-gruppe". dette for at sikre, at der ved sygdom stadig kan køres videre med strukturplanen i to af de andre grupper. Vi evaluerer hvert halve år og laver nye børnegrupper. Alle børn har den samme primær pædagog hele vuggestuetiden igennem, men man kan godt være i gruppe med en anden pædagog. Dette gør også, at alle kender alle børn, så vi er ikke så sårbare ved sygdom.
Vi har kun været i gang i 3 måneder, men kan allerede se store forandringer, så vi fortsætter med at have vuggestuen opdelt på denne måde.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi har ikke brugt den viden endnu, men ingen tvivl om, at vi vil være bedre til at få øje på hvordan børnekulturen kan skabe en negativ spiral. Og måden at arbejde med børnenes udviklingstrin har inspireret os til at arbejde mere ud fra børnenes nuzo fremfor børnenes biologiske alder.
 
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Vi har klart fået øjnene op for, at med mere systematik i vores evaluering vil vi hurtigere få et samlet overblik.

Vi var for lang tid om at se, hvad alle frustrationerne kaldte på. Fordi vi ikke fik dem samlet kom vi til at handle på enkelt episoder, frem for at få kigget på sammenhængen. Vi skal blive bedre til at evaluere systematisk. 
Med den nye struktur er vores praksis tilpasset, så vi kan arbejde med læreplanen - Det var sværere før ændringen, da vi hele tiden "slukkede ildebrand" i stedet for.


(Mere systematik kan hjælpe os med at evaluere løbende, så hurtigt for ........)
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Børn i udsatte positioner

For år tilbage oplevede vi, at sende en gruppe børn i skole, hvor vi ikke havde været systematiske nok i fået lavet en tidlig indsats.
Vi var nysgerrige på, hvordan vi kunne blive bedre til systematisk at støtte de børn, der har brug for noget særligt, så de har så mange velfungerende strategier som muligt til at indgå i socialt samspil og til at starte i skole, når den tid kommer.



	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi har lært, hvor stor indflydelse det har for både det enkle barn og børnegruppen, når vi i fællesskab med forældrene finder de rette strategier for de børn, der har det svært og har brug for en ekstra hånd. Det at vi hele tiden følger op på aftaler og observerer om strategierne virker gør, at der bliver mere ro i hele børnegruppen. 

Da vi havde gruppen, vi ikke havde fået hjulpet nok, var det meget tydeligt, at de børns måde at være i verden på, smittede af til de andre børn. Så børn der ikke havde udfordringer kom til at opføre sig som om de havde, fordi de spejlede sig i uhensigtsmæssig adfærd.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har indsamlet observationer og dialoghjul, der pegede i retning af, at de børn der var i udsatte positioner blev fastholdt i den position. Vi har data fra overleveringsmøder med forældrene til skolen, og vi har tilkendegivelser fra børnehaveklasselederne til tilbageløbsmøderne.

	Del 2 - evaluering 2 - 4: Efter at have forsøgt forskellige modeller af, er vi nu der, at månedsmøder er en del af vores praksis i forhold til børn i udsatte positioner. 
Hvis et barns trivsel giver anledning til bekymring, så indkalder primær pædagog og pædagogisk leder  forældrene til et møde, hvor vi deler hvad vi ser og spørger hvad de oplever hjemme. Herefter beslutter vi hvilken strategi vi i fællesskab afprøver den næste måned både hjemme og hos os. Efter 4 uger mødes vi igen og evaluerer indsatsen. - Hvad fungerede og hvad fungerede ikke. Det der virker tager vi med videre, og så beslutter vi i fællesskab næste  strategi og aftaler et nyt månedsmøde. Dette gentager vi indtil vi kan se, at barnets trivsel og udvikling er positiv. Nogle børn er i månedsrul i 3 måneder nogle i 1.5 år.
Vi ser en klar forandring i læringsmiljøet, da vi har en tydelig plan for de børn, der af forskellige grunde har svært ved at deltage i fællesskabet. Det giver ro til hele gruppen, at vi hjælper alle med strategier.

Efter at have arbejdet målrettet med månedsmøder med forældrene og fælles indsats i forhold til de børn, der er udfordret, observerer vi færre børn i affekt og færre ønsker om at deltage i trivselsmøder, fordi vi hele tiden har en plan med handlemuligheder og dermed ikke så meget afmagt i forhold til, hvad vi skal stille op. Vi oplever forældre, der trækker i arbejdstøjet og er aktive i at understøtte de aftaler vi sammen laver. Vi kan se, at vi har flere børn, der kan deltage og færre børn i mistrivsel.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Vores indsats giver ikke anledning til ændring af læreplanen.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Der er sket noget med vores sprog omkring børn, der af forskellige årsager er udfordret, der bliver længere imellem, at vi i vores tale omkring et barn, der er udfordret snakker i fastlåste termer. Vi er blevet hurtigere til at spørge "hvad mon der er på spil for barnet" og snakke om "kan" i stedet for "vil". Det er en lille ting, men da ord skaber virkelighed, er det meget tydeligt at vi med den tilgang hele tiden tror på barnet og ser det som en dynamisk størrelse. Så vi ikke bliver fastlåste i vores tanker omkring et barn. Dette kommer både barnet og forældrene til gode. Det giver også vi voksne handlemuligheder da ordet "kan" i stedet for "vil" appellerer til pædagogisk handling og ansvar.
	Del 3 - 1: I alle afdelinger vil der fortsat være fokus på at løbende dokumentere vores evalueringer. Dokumentationen vil være forskellig alt efter, hvilket læringsmiljø der skal undersøges, men vi har i forbindelse med "Børns tidlige Sprog" og i arbejdet med at forbedre de voksnes relationskompetence, arbejdet med video som dokumentation, og fundet metoden egnet for refleksion og justering af praksis. Det blev tydeligt i evalueringen, at der i alle afdelinger arbejdes med at justere praksis med henblik på at forbedre trivsel og udvikling for børnene, og at der arbejdes med at forbedre og skabe større kvalitet i læringsmiljøerne. Det blev også tydeligt at læringsmiljøerne kræver et vedholdende fokus for hele tiden at justere til børnegruppen og for at skabe deltagelsesmuligheder for alle børn.
Da vi i år har igangsat udvikling af motorikindsatsen samt udvikling af arbejdet med sproglige læringsmiljøer vil disse forsat være i fokus for evalueringer og justeringer.
	Del 3 - 2: Når vores evalueringer er systematiske og med et godt datagrundlag, er de med til at forbedre praksis i forhold til at udvikle læringsmiljøer af høj kvalitet. 
Vi vil fortsat have fokus på at øge systematikken og bruge video som dokumentationsmetode. 

Vi er i gang med at afprøve progressionsmodellen som evalueringsredskab og vil fortsætte arbejdet med denne. De faglige fyrtårne vil udarbejde eksempler på udfyldte progressionsmodeller på individ og gruppe niveau samt på læringsmiljøerne, for at tydeliggøre elementerne i modellen og til inspiration. 

Vi vil løbende justere i møders indhold og struktur for at sikre, at der er et vedvarende fokus på at fremme læringskulturen i alle afdelinger for at skabe de bedste betingelser for børnenes læring, trivsel, dannelse og udvikling.


 
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi brugte observationer til at afdække omfanget af konflikter blandt de største vuggestuebørn og vi så, at de yngre overtog den kultur. Vi oplevede, at vi blandt de største børn fik en meget rå kultur med meget støj og mange børn, der slog og græd og slog igen. Vi havde en stor gruppe børn, der ikke var optaget af at lege, og vi observerede, at børnene var blevet dårligere til at lege og være optaget af noget.
Samtidig havde vi 14 børn i den lille gruppe i børnehaven, der ikke var blevet renlig mens de gik i vuggestuen.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi var nysgerrige på hvordan vi kunne udvikle vores læringsmiljø for alle børn i vuggestuen.

Vi havde to vuggestuegrupper, som var meget opdelt. 
Vi oplevede at:
-Der var børn i begge grupper, der ikke var så meget fokus på udviklingsmæssigt, fordi en anden aldersgruppe tog fokus og tid.
-Vores store vuggestuebørn på vej i børnehave ikke helt var klar - fordi de yngste tog for meget tid. Eks: Tiden til indkøring af nye små børn, der skulle finde tryghed i at være i vuggestue blev prioriteret frem for tid til at hjælpe med selvhjulpenhed og sociale kompetencer hos de 2-3 årige.
-Det var svært at samarbejde meget på tværs af de to grupper, men nødvendigt for at tilgodese de ældste vuggestuebørn.





