Referat

Bestyrelsesmgde i Solsikken mandag d. 27. oktober 2025 kl. 19.15-21.15
Referent: Sofie fra Krokodillehaven

1. Godkendelse
af dagsorden

Dagsorden godkendt.

2. Orientering af
dagtilbuddet
[foreeldrerad

Emner vaerd at naevne udover "Respekt for graenser” og "Bredere bgrnefaellesskaber”

Solsikken

- Foraeldremode: forsgg med et skriv ud til den
brede foraeldregruppe 3 uger for moderne.
Har foreeldrene evt. emner, der skal tages op
til moderne? (virkede rigtig godt)

- Sukkerpolitik - iseer fodselsdage

- Dagtilbuddet og kommende arrangementer

Spiren

- Ny leder + processen
- Personalet
- Struktur pa bernegrupper

Harup Bgrnegard
- Forzeldremgder pa stuerne - virkede godit.

Mollehuset

- Dagtilbud: feelles snak ift borns adfeerd
iseer til de udfordrede. Borns relationer.
Foraeldrenes rolle.

- Foreeldremade - hvordan skaber de starre
tilslutning?

- Flere ture ud af huset

- Arrangementer og foraeldre-tilslutning

Dagplejen

- Ny leder

- Facebookgrupper med henblik pa legeaftaler.
Haber pa god udvikling og at der geres mere
brug af det.

- Feelles dage

Krokodillehaven

- Forzeldreradets arbejde - foreeldrenes rolle i at
foresla arrangementer. Flere "hjem/institution”-
aktiviteter. "Kender du nogen, der kan noget
sejt/sjovt”

- Fondsagning/sponsorater til opgradering

af legepladsen. Ny fodboldbane - stat op om
idreetten

- Sukkerpolitik

- Valg til forzeldrerad. At brevstemme var et hit.

Lovstikken - Nye

- Paedagoger + foreeldre. Hvordan kan
foreeldreradet lave meningsskabende imput
til personalet.

- Legepladsen

Todbjerg

- Kompetencebanken. Hjeelp de ansatte +
gore noget sjovt for barnene. Stort som smat.
- Sukkerpolitik

- Dagtilbud for alle: Dele erfaringer pa tveers af afdelingerne. Godt fagligt vidensfundament.
Stor viden - intention - handling. Formal: deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

- Videnstema oplaeg: personalemgder

- Uddanne flere motorikvejlederassistenter. Stor interesse - abnet op for flere pladser.
Apropos Trivselskommissionens fokuspunkter - motorik.

- lgang med at rekrutere leder til Spiren.
- Kigger ind i vinterperiode og -ferie.

3. Okonomi

Akkumuleret overskud: 250.000,-

Der er brugt flere penge pa at udvide nogle af dagtilbuddets institutioner - flere stuer.
Den forventede barnetilslutning ikke madt alle steder. Der er kommet flere dagplejer.
Forhabning om flere tilflyttere til Harup, s& vuggestuepladserne kan blive fyldt ud.
Lovstikken har opnaet at fa daekket deres nye pladser.




Bredere borne-
feellesskaber

- Dagtilbud for
alle

Formulere et skriv til foreeldre om Bredere bornefeellesskaber.
- Spred god kultur

- Vis nysgerrighed

- Legeaftaler (veer aben)

- Forskellighed er godt

- Del tanker + bekymringer med personalet.

Hvordan bakker du op som foreeldre?

Vigtigt der er en fast struktur ift rollefordeling. Hvem er hvem. Rokader bliver nemmere, hvis der
er en klar struktur.

Harup: Ny personalegruppe - god made at fa nye ideer og tanker - god energi til nye tiltag pga. ny
personalegruppe. Stemningern er at man bygger noget nyt op sammen. Nyt kan ogsa veere godt.

Jget opmaerksomhed péa de barn, der finder det udfordrende at indga i aktiviteter.

5.

Respekt for
graenser

- Ser man noget, der undrer én, sig det til lederen.

- Hotline til foraeldre.

- Néar der er sager, pavirker det hele vejen rundt.

- Indberetninger kan ogsa hjaelpe familier frem for at det kun fremstar negativt.

- Skab tryghed omkring underretningsdelen, s& du som foreeldre fgler dig tryg i at opsgge lederen.
Det er sarbart.

Personalet ma ikke tolke pa barnenes udsagn. "Mor har slaet mig” - der indberettes.
Vigtigheden i at ga til lederen som foraeldre.
Oplysning: "Respekt for graenser™-info-pjece ud til den brede foraeldregruppe.

Neeste ars
sampasning/
feellespasning

Antal dage i lgbet af aret: sampasning
Det besluttes, at der ikke vil vaere feellespasning d. 23. december 2026.
Dagplejen finder ud af det internt.

Trivselskommis-
sionens afrap-
portering

Oplaeg v. Helle

- Hvordan handteres de perioder med modgang og udfordringer? Hvad er den rigtige made?

- Livet kan vaere strabadserende, sa det er vigtigt at udvikle feerdigheder, s& man kan komme godt
igennem det.

- 6 samfundstendenser der giver trivselsudfordringer: Samfundet har en opgave i at give redskaber
til at handtere det.

- Ingen lovgivning ift at fa hjeelp, hvis man har en diagnose. Det er i kulturen.

- 8 temaer for anbelingerne.

Svaret ligger i familien, skolerne og cevilsamfundet. Se indad. Veer med til at danne bgrnene til at
blive "ordentlige” mennesker. Alle folelser er ok, men ikke alle mader at handtere det pa, er ok.

Tidssvarende paedagorisk praksis

- Karakterdannelse

- De voksne skal veere tydelige

- Stradegier: hjeelpe barn med selvregulering og koncentration
- Relationer born+unge imellem

Skab deltagelsesmuligheder
- Deltagelsesforudseetninger
- Genkendelige rammer + struktur

7. anbefalinger til foraeldreskabet - Hvilke er saerligt udfordrende?

- Overvagning: sveert at give slip - dog enighed om, at det er et vigtigt punkt, da overvagning har
overtaget vores barns hverdag.

- Selvregulering: Individuelle behov fylder meget i dag. Seetter en stopper for feellesskabet eller
kan i hvert fald udfordre det.

- En tjekliste pa godt og ondt. For store krav til barnet? / Gode guidelines til foraeldre.

- "Nej” er ogsa et keerligt ord. Bern har brug for tydelighed

Sprog:
Mange diagnoser er blevet en del af vores sprog. "Jeg er sa stresset i dag”, "Ej, det er ogsa
bare min ocd”. Veelg dine ord med omhu. Begreens det flydende, da "ord bliver virkelighed”.




Motorikvejleder - gamle lege

"Bank bof”, “Alle mine kyllinger”, "Fangeleg”, Gemmeleg”

- Skaber et feelles stapunkt hvor alle kan veere med + alle skal kunne indga og fa hjzelp, hvis det er
sveert.

- Skeerm udfordrer: barnene har ikke ngdvendigvis samme referenceramme, da de ser forskellige
ting. Der er ikke den feelles bornetime hver dag mere, men uendelige muligheder.

Nedtrykthed:

- Det er okay at vaere nedtrykt i perioder

- Lad veere med at snakke for meget ind i det eller ligge "voksen-felelser” i dine barns folelser.
- Afled gerne

Generelt kan det veere sveert at navigere i foreeldreskabet.
De 7 anbefalinger er en opbremsning
- Forhabentligt giver det stof til eftertanke.

- Kan vi gore noget andet end vi gor nu, for at aendre en stigende tendens til mistrivsel?

Info skal ud til den brede forzeldregruppe: evt. til foraeldreradet - dialog omkring det ift fx rammer.

8. Oplees for for-
eeldregruppen

Opleeg for foreeldregruppen bliver rykket pa ubestemt tid.




