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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; Juster paedagogisk praksis

Tilsynet vurderer, at Bifrost arbejder med at skabe laeringsmiljger, som fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Bgrneperspektivet gar forrest, hvilket kommer til udtryk ved at praksis tilrettelaegges
pa bgrnenes praemisser og med en legende tilgang. Der observeres god balance mellem det voksen- og
bgrneinitierede med en intuitiv og fleksibel tilgang til dagen ud fra, hvad bgrnene kalder pa. Som afdeling
samarbejdes der pa tveers hvilket ogsa ggr, at der er stort kendskab og at b@grnene individuelt kan imgdekommes pa
deres behov. Afdelingen kan i dialogen om den padagogisk praksis redeggre for og reflektere over, hvordan de
arbejder med det padagogiske grundlag og leereplanstemaerne, og det paedagogiske personale har feelles
refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.
Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den psedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen inden for
vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag arbejder med at justere praksis, sa laeringsmiljgerne
imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:
Til organisering og positionering ude er anbefalingerne:

e At | arbejder med personalets positionering pa legepladsen, hvor der fx er en der har rollen som
paedagogisk flyver, der kan tjekke ind med bgrnegrupper og hjzlpe ind i leg og pa den made sikre alle
bgrns deltagelsesmuligheder.

e At | sikrer taet opsyn og vejledning med de mindste bgrn, saerligt nar det er falles legeplads, hvor
miljget og det grovmotoriske udstyr kan vaere mere udfordrende.

Til foreeldresamarbejde er anbefalingen:
e At | fortsetter den igangvaerende proces og stiller jer nysgerrige pa foraldrenes behov for
kommunikation og lgbende far afstemt gensidige forventninger til format og maengde.




N
OFamr

MED DET GODE BORNELIV

=UVILDIGE

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger
1. Hovedpointer fra observation

| vuggestuen observeres et stimulerende sprogligt miljg med hyppige samtaler. Der er god forstaelse for, hvordan
bgrns sprog udvikles, hvor ogsa subtile udtryk opfanges og responderes pa. Interaktion mellem personale og bgrn er
positiv, hvor personalet er forstaende og rolige. Overgange er graduerede med individuelle tilpasninger. Der er god
tid til fri leg. Der kan i hgjere grad laves flere turtagninger, og vikarer kan i hgjere grad vejledes til brug af specifikt
ordforrad. Der kan veere mere fokus pa at fremme bgrnenes interaktion med hinanden. | tiden pa legepladsen (som
deles med bgrnehaven) opleves nogle sikkerhedsmaessige udfordringer med udfald i opsyn og zeldre bgrns
grovmotoriske aktiviteter. Pa legepladsen kunne der ogsa veaere flere og mere varieret materiale tilgaengelige for alle
aldre.

| barnehaven observeres hyppige og behagelige samtaler. Der lyttes til bgrnene og sprog bruges humoristisk pa en
bgrnevenlig made i vejledning og dialog. Der ses glade interaktioner med positivt engagement fra personalet ift. at
deltage i bl.a. grovmotoriske lege, hvor personalet hjaelper bgrnene til at Igse uenigheder og skabe
deltagelsesmuligheder. Overgange foregar uden problemer, hvor bgrnenes inddrages, sa der ikke opstar ventetid.
Der er god tid til fri leg. Der kan med fordel ggres brug af bgger og skriftsprog ude og generelt flere tilgaengelige
legematerialer. Her er der ogsa en opmarksomhed pa at komme tzaet nok pa alle bgrn til at have dialog og
understgtte deltagelse i bgrnefzellesskaber. Her kan der med fordel kigges pa personalets organisering og
positionering.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Deltagerne pa tilsynsmgdet oplever, at observationerne tegner et genkendeligt billede af hverdagen, hvor rytme og
stemning er retvisende for deres praksis. Afdelingen laegger vaerdi i, at bgrn har frihed til at bevaege sig rundt i huset
og pa legepladsen og dermed er den frie og bgrneinitierede leg prioriteret. Afdelingen italeszetter, at det kalder pa
faelles opmaerksomhed fra personalet pa alle bgrn i det store feellesskab og at man er samstemt som hus.

Organisering og positionering ude: Vi drgfter legepladsen og hvordan personalet her organiserer sig. Der blev i
observationerne set bgrn, som enten legede uden opsyn eller legede alene pa kanten af et faellesskab. Personalet
fortaeller, at de organiserer sig fleksibelt pa den feelles legeplads uden faste zoner og er til stede dér, hvor bgrnene
er. Observatgr supplerer, at det blev opfattet som zoner set udefra. Personalet forteeller, at de er gode til at fglge
bgrnene. Her forteeller de, at kendskab til det enkelte barn er afggrende for at kunne stgtte deltagelse, herunder
guide, sammensatte bgrn og vurdere behov for stgtte eller tilbagetraekning. Viden deles Igbende pa mgder, og der
arbejdes malrettet med bgrn i udsatte positioner. Samtidig peges der pa, at de paedagogiske overvejelser kan vaere
sveere for foraeldre at gennemskue og at foreelder ogsa kan genkende billedet fra observationen af bgrn, som synes
at ga alene rundt pa legepladsen. Vi drgfter positioneringen af personalet og om der kunne arbejdes med en
padagogisk flyver, der kunne ggre sig tilgaengelig for at hjalpe bgrn pa kanten af faellesskabet ind i leg og Igbende
cirkulere og tjekke ind med bgrnegrupperne. Dette for at sikre alle bgrns deltagelsesmuligheder i leg og
faellesskaber.

Det fysiske laeringsmiljg ude: Vi drgfter det fysiske leeringsmiljg, da der er set mindre adgang til legetgj ude kontra
inde. Dialogen peger pa en bevidst psedagogisk tilgang til brugen af legepladsen, hvor der Igbende tages afszet i
bgrnenes deltagelse og behov. Personalet fortaeller bl.a. at de har fokus pa variation, sa dagene ikke er ens og at de
oplever, at det er med til at skabe fordybelse og fantasi. Vi drgfter valgfriheden og bgrneperspektivet og hvordan det
kommer til udtryk ift. adgangen til legetgj og materialer. Her fortaeller afdelingen, at de arbejder med billeder pa
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kasser, som de oplever understgtter bgrnenes selvstaeendighed. Derudover fortzeller ledelsen, at bgrnene godt ved,
hvor tingene er i huset, og at kulturen er, at man gerne ma tage ting med ud, ligesom bgrnene ogsa kommer med i
veerkstedet og fx vaelger materialer til kreaaktivitet.

Evalueringskultur: Dialogen peger pa en vedvarende opmaerksomhed pa at udvikle evalueringskulturen, bl.a. med
afseet i tidligere tilsynsanbefalinger. Der arbejdes systematisk med refleksion og udvikling gennem modeller som
Kolbs laeringscirkel og med faste temaforlgb hen over aret. Betydningen af let adgang til sparring, bade internt og
med eksterne samarbejdspartnere italesaettes som vaerdifuldt, da det understgtter personalets faglige udvikling. Der
er fokus pa at omsaette evalueringer til konkrete tiltag fx i forhold til indretning og tilpasning til aktuel b@rnegruppe.

Foraldresamarbejde: Af dialogen er foraeldresamarbejdet kendetegnet ved dbenhed og lydhgrhed, hvor foraeldre
oplever at blive taget alvorligt og have mulighed for at raekke ud ved behov. Forzelder beskriver at fgle sig
velkommen og som en aktiv del af institutionen, hvor der er god opbakning. Samtidig fremgar det, at der er et
udviklingspotentiale i den daglige kommunikation, seerligt i bgrnehaven, hvor man kan opleve at skulle "presse pa”
for at fa kontakt. Der peges pa behov for mere systematik og synlighed i kommunikationen, fx gennem sma daglige
fortaellinger eller visuelle tiltag, samt et fortsat fokus pa at skabe en faelles forstaelse af kommunikationens omfang
og form. Ledelsen har en central rolle i at understgtte en faelles kultur, hvor forventninger til samarbejde og
kommunikation tydeligggres ved opstart, hvilket er i proces.
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