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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Bornefallesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sdrbare og udsatte positioner

| observationsdata omkring de paedagogiske laeringsmiljger i Krokodillehavn ses det at laeringsmiljget er
kendetegnet ved positive interaktioner mellem personalet og bgrnene. Det paedagogiske personale
interagerer gennem toneleje, mimik og gestik i gode interaktioner med bgrnene. Personalet vejleder og
er interesseret i bgrns perspektiver og oplevelser. Det vurderes derfor, at interaktionerne af god
kvalitet skal fastholdes.

| bgrnehavens udendgrs laeringsmiljg, ses flere sikkerhedsrisicis, grundet manglende systematisk opsyn
og grovmotorisk vejledning omkring potentielle “farezoner”. Der vurderes risiko for at bgrn kan falde
eller snuble i omrader med treergdder, hvor bgrnene Igber rundt. Der bgr fgres systematisk og
vejledende opsyn ved klatretraeer samt systematisk opsyn med alle bgrn ved rede-gyngen, klatretarne
og brandmandsstang.

Det vurderes at det fysiske og aestetiske laeringsmiljger kan justeres, sa de laeringsfremmende
materialer i hgjere grad er til gavn for alle bgrn. | dialogen pa tilsynsmgdet drgftes det, hvorledes der
kan justeres i praksis med at udvide interessecentre, som beriger alle bgrnenes muligheder for at
afkode lege og indga i vejledende og lzererige samspil.

| bgrnehaven er der en opmaerksomhed i arbejdet med organisationsstruktur til gavn for hele
bgrnefaellesskabet. Der ses potentiale i at justere og udvikle pa overgangen inden frokost, sa den
tilpasses individualiserede vejledninger og kortere ventetider for alle bgrn.

Det vurderes at der kan justeres ved at arbejde paedagogisk med en opmaerksomhed pa at interagere
afstemt med b@grnene og med en sensitivitet overfor alle bgrns subtile udtryk og behov, samt at na
vejledende omkring alle barn.

Det sproglige leeringsmiljg

Der ses flere sproglige interaktioner med bgrn, omkring det de oplever i de daglige rutiner. Personalet
inddrager bgrns individuelle fortzellinger og der lyttes nysgerrigt eller spgrgende ind til bgrns
oplevelser. Der kan med fordel justeres i forhold til inddragelse af alle bgrns muligheder, for at indga i
udvidende sproglige samspil. Dette med afszet i det enkelte barns naermeste udviklingszone i
vokseninitieret og bgrneinitieret aktiviteter.

Foraeldresamarbejde

Det vurderes at fastholde det taette foraeldresamarbejde og den kontinuerlige kommunikation omkring
informationer og den daglige paedagogiske praksis. Til gavn for foraeldresamarbejdet i de falles
(informative) spor og i relation til behov for et taettere (differentierede) foraeldresamarbejde.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den paedagogiske lzereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmegde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende seaerlige fokusomrader:
e Bgrnefellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske
lereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster psedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold peedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den psedagogiske organisering
og planlagning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den padagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:
Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
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om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i fallesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger
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Bernefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Konklusioner fra observationen

Vuggestuen:

| vuggestuen observeres der gennemgaende positive interaktioner mellem det paedagogiske personale
og b@rnene. Der er en afslappet og behagelige atmosfaere og ses flere eksempler pa at medarbejderne
udviser omsorgsfuldhed og sensitivitet overfor bgrnene og er tryghedsskabende med en respektfuld
tone i samspillet. Det observeres at bgrnene opfordres og anvises til selvhjulpenhed og medarbejderne
mgder bgrnene med vejledning, tid og talmodighed. Dette ses under rutiner, aktiviteter, maltider, ved
toiletbesgg og overgange.

Det vurderes, at der i de fysiske og aestetiske laeringsmiljger med fordel kan justeres, sa bgrnene far
adgang til flere materialer og tydeligere afkodede lege- og laerings-miljger, hvor de leeringsfremmende
materialer organiseres i indbydende interessecentre. Der understgtter gode betingelser for alle bgrns
lege.

Ift. organisationsstruktur vurderes det, at personalet virker koordinerede ift. de forskellige rutiner. De
rammesaetter mindre grupper ved overgange og der ses eksempler pa individualiserede overgange. Der
observeres en opmaerksomhed pa ventetider for alle bgrn samt opmaerksomhed pa bgrnenes
muligheder for at kunne fordybe sig i fri leg i tilpas tid, inden en ny overgang.

Bgrnehaven:

| interaktioner, observeres det at bgrnene mgdes af medarbejdere som interagerer gennem mimik,
gestik og toneleje. Dette ses i de indendgrs og udendgrs laeringsmiljger. Der ses flere vokseninitieret
kram til bgrn og der er en opmaerksomhed pa at interagere afstemt med bgrnene og med en sensitivitet
overfor alle bgrns subtile udtryk og behov, samt at na vejledende omkring alle bgrn.

| de fysiske og aestetiske laeringsmiljger ses nogle tilgaengelige leeringsfremmende materialer samt forsgg
pa opdelte indendgrs legearealer. Der ses ikke tilgaengelige interessecentre, hvilket der vurderes
potentiale i at arbejde paedagogisk med. Ved at optimere rammerne omkring inspirerende
interessecentre med afkodning af lege, tilgeengelige og varierede materialer og muligheder for
afkodning. Optimeres muligheder for paedagogisk stilladsering og "faciliterende” lege-arenaer for alle
bgrn. Der savnes teettere vejledning, nar bgrnene er i laeringsfremmende aktiviteter i opdelte
legeomrader.

Ift. organisationsstruktur vurderes det, at personalet virker forberedte pa de naeste aktiviteter. Det
vurderes at den vejledning b@rnene modtager i overgange, med fordel kan gges. Her er det vigtigt, at
vejledningen kommer alle bgrn til gode, at den er individuel og gradueret samt at der fglges omhyggeligt
op. | denne sammenhang kan koordinering af roller og positionering blandt medarbejdere vaere relevant
at kigge pa.

| observationsdata fra bgrnehaven og vuggestuen, ses det at der ikke anvendes tallerkener under
maltider. Nar bgrnene spiser mad fra den faelles frokostordning, anvendes bordpladen som underlag for
bgrnenes mad.
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e Hovedpointer fra dialog/refleksion
Pa tilsynsmgdet genkender ledelsen og personalet perspektiver fra observationsdata.
For at arbejde paedagogiske understgttende med inddragelse af b@rneperspektiver og alle bgrns behov
for vejledning. Drgftes hvorledes der kan arbejdes med gradueret og individualiserede overgange og
afseet i b@rns subtile kommunikation (udtryk og behov). Det drgftes at der i bgrnefeellesskabet kan
arbejdes fokuseret med strategier omkring konflikter- Og med at rette bgrnenes opmaerksomheder mod
hinanden. Foraeldrerepraesentanten supplerer med at en mere ensartet tilgang til bgrnene med fordel
kan drgftes pa tveers af stuerne.

Under tilsynsmgdet reflekterer personalet og ledelsen over de fysiske og aestetiske laeringsmiljger. De vil
arbejde videre med udvikling af interessecentre i vuggestuen og bgrnehaven. Gennem indretning af
tydelige zoner ift. bgrnenes lege og taenke videre ift. indretning af indbydende legemuligheder for alle
bgrn. Ledelsen supplerer med en opmaerksomhed p3, at indretning skal indbyde til afkodning og
facilitering, med udgangspunkt i det enkelte barns tilkoblingsmulighed og interessecentre der appellerer
til alle bgrn. Et fokus pa tveers af afdelinger, der traekker trade til dagtilbuddets nuveerende arbejde med
det fysiske og aestetiske laeringsmiljger.

Det drgftes, hvorledes der med fordel kan taenkes justeringer ind ift. afdelingens kommende
struktureendring. Foraeldrerepraesentanten supplerer med at de differentierede kompetencer hos
bgrnenes f.eks. ses muligheder i at de ldste bgrn inddrages i den paedagogiske tilretteleeggelse og som
rollemodeller og guide de yngre bgrn.

| vuggestuen reflekteres over, hvorledes der kan tilrettelaegges paedagogiske rammer og tid til fri leg og
fordybelse, f.eks. omkring de graduerede overgange.

| samarbejdet omkring bgrns i sarbare og udsatte positioner, forteeller ledelsen og personalet, at der er
procedurer for at foraeldrene altid inddrages, og efter yderligere behov udvikles et samarbejde med PPR
eller andre instanser.

Under tilsynsmgdes drgftes observationsdata omkring maltider og et fravalg af tallerkener. Ledelsen
supplerer med at der anvendes tallerkener tirsdage og torsdage, nar der serveres varme maltider for
bgrnene og at bordene aftgrres inden og efter maltider. Det anbefales at anvende tallerkener under alle
maltider, grundet sundhedsprocedurer og hygiejnemaessige hensyn samt for at hgjne kvaliteten.

e Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Anbefalingen er en justering af praksis med henblik pa at imgdekomme bgrneperspektivet,
bgrnefellesskaber samt alle bgrn- bgrn i sarbare og udsatte positioner.

Vuggestuen:

e Fasthold de gode vejledninger og interaktioner pa den udendgrs legeplads og vaer szerlig
opmarksom pa at fglge og supervisere de yngste bgrn taette, nar de bruger de grovmotoriske
redskaber f.eks. gynger, klatretarn og rutsjebaner.

e | kan med fordel justerer og indrette organiserede og inspirerende interessecentre med
tilgeengelige materialer, der understgtter facilitering og afkodning af lege. F.eks. de ngdvendige
k@kkenmaterialer ved legekgkkenet, udvid jeres mad-fotos ved at tilfgje visuelle billeder af
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kgkkenlege. Indret et kleed-ud omrade med tilgeengelige rekvisitter til rolleleg og indret
dukkekrogen med dukker og legematerialer, der udvider legemuligheder. Taenk gerne facilitering
af lege og tydelig afkodning for alle bgrn.

Justere gerne ved at rette bgrnenes opmarksomheder mod hinanden, f.eks. ved at facilitere og
medierer sproglige strategier bgrnene imellem. Der indbefatter fglelser og positive sociale
strategier og ved at facilitere aktiviteter imellem bgrnene og vejlede dem i lege.

Bgrnehaven:

Det anbefales at Justerer paedagogisk praksis omkring de yngste bgrn og de bgrn der i mindre
grad er verbale omkring deres behov, (i overgange, rutiner og aktiviteter). Her er det relevant at
arbejde med en gget opmaerksomhed pa b@grnenes nonverbale og mere subtile kommunikation.
Gruppesammensatning pa baggrund af alders- og funktionsniveau, kan f.eks. vaere en stgtte ind
i at give bgrnene flere (vejledende) muligheder, for at komme til orde og veere i interaktion
leengere tid ad gangen. Vaer opmaerksomme pa at tilbyde bgrn som udtraettes i lege, gode
tilpasset alternativer eller taettere vejledning.

Der kan med fordel Justeres i den paedagogiske praksis omkring konflikthandterings-strategier.
Justerer ved at rette bgrnenes opmaerksomheder mod hinanden, f.eks. ved at facilitere og
medierer sproglige strategier bgrnene imellem, der indbefatter fglelser og positive sociale
strategier og ved at facilitere aktiviteter imellem bgrnene.

| kan med fordel overvej hvordan | paedagogisk kan arbejde med at inddrage bgrnenes
perspektiver og interesser, nar de skal indga i gruppeaktiviteter samt muligheder for fleksible
aktiviteter, der kan justeres ift. de bgrneinitierede perspektiver. Der kan med fordel justeres med
at medarbejderne interagerer nysgerrigt og spgrgende omkring alle bgrn under aktiviteter og fri
leg, for ogsa at sikre bgrnenes engagement, gennem en lydhgr og fleksibel tilgang samt for at
understgtte alternativer til bgrn.

Justerer praksis, sa kvaliteten af den vejledning, bgrnene modtager i overgange, gges. Her er det
vigtigt, at vejledningen kommer alle bgrn til gode, at den er individuel og gradueret samt at der
felges omhyggeligt op. | denne sammenhang kan koordinering af roller og positionering blandt
medarbejdere vaere relevant at kigge pa.




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Det sproglige leeringsmilj@
1. Konklusioner fra observationen

Vuggestuen:

| de sproglige leeringsmiljger ses samtaler, hvor medarbejderne i gjenhgjde, toneleje, mimik og gestik
interagerer med bgrnene omkring aktiviteter, under rutiner og i overgange.

De sproglige leeringsmiljg omkring bgrnene kan justeres, sa alle bgrn far lige adgang til berigende og
udvidende samtaler med flere turtagninger, tilpasset deres sproglige udviklingstrin og kompetence. Der
er en opmaerksomhed pa at arbejde med en sensitivitet overfor alle bgrns subtile udtryk f.eks. bgrn som
deltager mere passiv under aktivitet, og pa at inddrage stuens materialer i flere udvidende samtaler med
bgrnene. Ved observation af en mindre konflikt ses medarbejdere som afstemmer barnets behovet og
finde et alternativ til barnet.

Bgrnehaven:

| de sproglige laeringsmiljger ses flere sproglige interaktioner med bgrn, omkring det de oplever i de
daglige rutiner. Personalet inddrager bgrns individuelle fortaellinger og der lyttes nysgerrigt eller
spergende ind til b@grns oplevelser. Det vurderes at der med fordel kan justeres i forhold til inddragelse af
alle bgrns muligheder, for at indga i udvidende sproglige samspil. Dette med afsaet i det enkelte barns
naermeste udviklingszone, i vokseninitieret og bgrneinitieret aktiviteter.

Der vurderes potentiale i at rammesaette bogtider, som giver mulighed for fordybelse, naervaer og ro
samt en koordineret rollefordeling mellem personalet, som fremmer mulighed for flow under bogtider.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

| krokodillehavens arbejde om de sproglige leeringsmiljger, samarbejder afdelingen med en sprogvejleder
der er tilkoblet dagtilbuddet. Sprogvejlederen er tilgeengelig for observation, sparring, udarbejdelse af
handleplaner samt opfglgning i samarbejdet omkring bgrns sproglige udvikling.

Ledelsen italesaetter, at samarbejdet med talehgrekonsulenten bade understgtter kompetenceudvikling
og viden til gavn for flere bgrn. F.eks. nar arbejdet med sproglige strategier, anvendes strategierne for
flere bgrn og konkrete sproglege inddrages pa tvaers af stuerne. Ledelsen supplerer med data fra
dialoghjulet der viser en god progression omkring sprogudviklingen ift. at afkode, forsta og bruge
sproget.

| arbejdet med de sproglige leeringsmiljger, er personalet i vuggestuen optaget af at arbejde med
differentierede sprogudvikling omkring de enkelte bgrn. De tilrettelaegger Igbende og evaluerer
paedagogiske indsatser samt koordinerer medarbejdernes roller i sprogarbejdet.

| bgrnehavens sproglige laeringsmiljger, er der en optagethed af dynamikker i mindre grupper og bgrns
tilknytning til personaler, alt for at kunne skabe padagogiske rammer for trygge og udviklende samtaler
og kontekster. Der arbejdes ligeledes med fokuseret indsatser f.eks. Rim, ugens ord og sang og
personalet anvender konkreter, sangkuffert, sansekuffert og fokusord.

Forzldrereprasentanten genkender observationsdata, omkring at justere mere i laesning og
tilgaengeligheden af bgger. Dette suppleres med en ide om, at b@rnene kan medbringe egne bgger
hjemmefra, for at skabe en sammenhang. Herved er der mulighed for at inddrage barnets perspektiv,
genkendelige samt at skabe rammer om abne samtaler bgrnene imellem.
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Forzeldrerepraesentanten fortzeller at bgrnehavens visuelle information (billeder, video) opleves mere
handterbart fra barnets verden, og understgtter flere udvidende og udviklende samtaler mellem
foraeldre og bgrn. Nar den synlige lzering er tilgaengelig, skabes et bredere sproglige mulighedsrum for
bgrnene.

Under mgdet er der en optagethed af, hvorledes vuggestuen og bgrnehavens sproglige kompetencer,
kan videndeles pa tveers i afdelingen. Ledelsen supplerer med, at man pa tvaers af dagtilbuddet kan
undersgge, hvor differentieres der arbejdes med paedagogisk sprogligudvikling og hvordan personaler pa
tveers kan laere af hinandens praksis. F.eks. gennem rotation eller observation af sprogarbejdet i de sma
hverdagskontekster.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag
Vuggestuen:

e fasthold arbejdet med den gode interaktion i boglaesning og den positive stemning omkring
boglaesning. Der kan med fordel udvikles pa et laesehjgrne i et afgraeenset omrade, hvor
leesestunden inviterer til ro og mulighed for fordybelse og flow, uden forstyrres af andre
aktiviteter. Det vil hjaelpe bgrnene til af afkode laesetiden og deltage rettet mod bogtiden.

e Justerer ved at arbejde med flere udvidende samtaler for alle bgrn, f.eks. samtaler om tidligere
oplevelser, gentagelser af ord, samtaler om det bgrnene foretager sig, af en mere udvidende og
undersggende karakter i interaktioner med medarbejderne.

Bgrnehaven:

o | de sproglige leeringsmiljger kan arbejdet med at opmuntre bgrnene til at bruge sproget, hgjnes
ved at opmuntre og tilbyde de mindre verbale bgrn muligheder for at seette ord pa, og for at
indga i flere udvidende sproglige samspil (i interaktioner 1:1, interaktioner i grupper og ved
inddragelse af stuens materialer).

e | den padagogiske praksis kan | med fordel justerer, ved at inddrage laesning for alle bgrn. F.eks. i
mindre grupper hen over dagen, ud fra bgrnenes sproglige udviklingstrin og kompetencer.
Justerer bogtiden ved at rammesatte fokuseret laesning, sa der ikke opstar forstyrrelser ift.
leesningens- flow.

11
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Foraeldresamarbejde

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til
afdelingens input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

| data fra den paedagogiske laereplan, star der beskrevet at et godt foraeldresamarbejde er af afggrende
betydning for bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Forzeldrerepraesentanten, personalet og ledelsen fortaeller om procedurer for foreeldresamarbejdet i
formelle og uformelle fora. | kommunikation pa Aula informeres og inddrages visuelle billeder af f.eks.
dagens frokost og aktiviteter. Ledelsen prioriterer et godt foraeldresamarbejde og en informativ
transparens f.eks. introduktion af nye medarbejdere eller info om den kommende strukturaendringer. De
oplever at foreeldrene er gode til at rette henvendelse efter behov.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Foraeldrerepraesentanten fortzeller at foraeldreradet far henvendelser og at der opfordres til at tage
samtaler om udfordringer direkte med personalet. Der er et samarbejdsfokus pa at tale konstruktive
perspektiver og pa at tage opmaerksomheder i oplgbet og foreeldreradet samarbejder taet med ledelsen.

Ledelsen supplerer med at de er pa forkant ift. at formidle kommunikation ud i tid og tilbyde refleksive
mgder med mulighed for foraeldreinddragelse f.eks. en inddragelsesproces omkring den kommende
strukturaendring i afdelingen.

Forzeldrereprasentanten supplerer med en opmaerksomhed pa at styrke informationen, nar der hentes i
ydertimerne. Dette fremmer en tryghed hos foraeldrene, nar der formidles omkring bgrnenes konkrete
dag.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e Det anbefales det at fastholde den gode praksis omkring foraeldresamarbejdet i krokodillehaven.
Pa baggrund af refleksionerne under tilsynsmgdet, anbefales saledes, at afdelingen fortsat er
optaget af, hvordan foreeldre kan inddrages Igbende i informationer samt intentionen og
formidling om padagogisk tilrettelaeggelse. Der drgftes under tilsynsmgdet et potentiale i
foraeldresamskabelse ved at inddrage ideer til arbejdet med de sproglige laeringsmiljger samt
bgrnefellesskaber. Der er en opmaerksomhed pa formidling af b@érns hverdag, nar de afhentes i
ydertimerne.
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afszet i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afszet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at leese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.
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Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.

15



	Vurderingen af kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer
	Børnefællesskaber, børneperspektiv og børn i sårbare og udsatte positioner
	Det sproglige læringsmiljø
	Forældresamarbejde


