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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de padagogiske lzeringsmiljger er; Juster paedagogisk praksis

Tilsynet vurderer, at Spiren arbejder med at skabe lzeringsmiljger, som fremmer hovedparten af bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk praksis redeggre for og reflektere over,
hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og leereplanstemaerne, og det paedagogiske personale har
faelles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle
bgrn. Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet
set eller inden for vaesentlige omrader af det paadagogiske grundlag og laereplanstemaer arbejder med at justere
praksis, sa laeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:

Dialogen pa tilsynsmgdet samt gvrige data vidner om, at afdelingen har stor faglig kapacitet. Nogle af de anbefalinger,
som fremgar nedenfor, er ledelsesmaessige opmaerksomhedspunkter og noget der allerede er sat retning for at ville
udvikle pa. Afdelingen skal fastholde deres udviklingsorienterede kultur samt deres fglsomhed over for bgrnene, hvor
lzeringsmiljget kontinuerligt tilpasses bgrnegruppen samt individuelle behov.

Til organisering og positionering er anbefalingerne:
e At bgrnehaven arbejder med positionering af personalet, som tilgodeser, at alle bgrns deltagelse i
feellesskabet kan understgttes og at det balanceres ift. aktivitetens indhold og sveerhedsgrad.
e At bgrnehavens organisering imgdekommer opsyn med alle bgrn.

Til feelles aktiviteter er anbefalingen:
e At bgrnene forberedes tilstraekkeligt pa det, der skal ske, sa de ved, hvad der forventes af dem og at

overgange er forudsigelige set fra et bgrneperspektiv.

Til evalueringskultur er anbefalingen:
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e At | arbejder med Igbende kommunikation med hinanden, sa koordinering og paedagogiske valg
afstemmes til gavn for bgrnene. Derudover at ledelsen sikrer rum til faglig refleksion pa tvaers med
sigte om at vaere falles leerende.

Til fysisk laeringsmiljg er anbefalingen:
e At | fortsaetter arbejdet med at skabe et tydeligere kodet fysisk laeringsmiljg, som fremmer legen set
fra et bgrneperspektiv.

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger:

1. Hovedpointer fra observation

| vuggestuen er personalet teet pa bgrnene og fglger dem i mindre grupper. Der opleves flow med minimal

ventetid. Personalet er i gode interaktioner med alle bgrn, og der er trygge relationer. Bgrn mgdes med fysisk varme
og naerhed og personalet er i bgrnehgjde. Der ses stimulerende aktiviteter. Personalet satter ord pa intentioner i
bgrnefzellesskabet og de handlinger og aktiviteter, som bgrnene konkret oplever, med et udvidende ordforrad. Det
fysiske laeringsmiljg kunne i hgjere grad veaere inviterende og stillet mere an til leg, og ikke alle bgrn har samme tid til
fri leg. Bgrnene er opdelt i faste grupper, hvilket kan udfordre bgrneperspektivet. Der observeres forskel i
personalets sproglige kompetencer. Nogle af de mere stille bgrn far ikke samme grad af udvidet interaktion. Enkelte
b@rn reagerer i overgang til frokost.

| bgrnehaven tilbyder rammer og omgivelser alsidige lege med stimulerende aktiviteter, som engagerer bgrnene. Der
bliver taget hensyn til bgrnenes individuelle behov med tilpasninger. Personalet er varme i deres interaktioner og
bgrn og voksne vil gerne hinanden. Personalet er for det meste deltagende i bgrnenes leg og faciliterer
bgrnefaellesskabet. Der ses eksempler pa udvidende sproglig dialog og god bogtid. Der kan arbejdes med
organisering og overgange. Overgangene bliver lettere kaotiske, hvor nogle bgrn flakker rundt og personalet ikke er
positioneret. Der ses eksempler pa bgrn, som er uden opsyn. lkke alle bgrn bliver hjulpet tilstraekkelig til deltagelse
til feelles aktiviteter - nogle bgrn falder ud eller bliver taget ud. Gennemgaende er det de bgrn, som selv opsgger
kontakt, der far mest sproglig dialog. Kodningen af det fysiske laeringsmiljg kan vaere tydeligere og legepladsen virker
lidt slidt.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Vuggestuen oplever observationen som repraesentativ for deres praksis. Det gode sproglige laeringsmiljg fremhaeves
samt deres fleksible organisering. Foraldre genkender billedet og fortaeller, at pa trods af udskiftning opleves der
ikke uro fordi strukturen skaber forudsigelighed. Vi drgfter hvor retvisende bgrnehaveobservationen er, da dagen
afviger fra de fleste dage. De aldersopdelte grupper, som kun er 1 ud af 5 dage, er et levn fra gammel struktur. Dog
fremhaeves det ogsa som en veerdifuld dag ift. at kunne differentiere mere til bgrnenes alder og udvikling og skabe
relationer ifm. overgangsarbejde. Personalet er bevidste om at det er en dag de @gver sig pa. De glaedes over de
varme interaktioner, gode bgrnefellesskaber, fordybelse og bgrnenes mulighed for medbestemmelse.

Organisering og positionering: Organiseringen af dagen tager afsat i et bgrneperspektiv, hvor der Igbende justeres
efter bgrnenes udvikling, dagsform og relationer. Vuggestuen beskriver at de arbejder fleksibelt med fordeling af
bgrn og voksne for at skabe gode legefallesskaber, mulighed for fordybelse og understgttelse af spirende relationer.
Planlaegningen giver en falles retning, samtidig med at der er plads til at tilpasse efter bgrnenes aktuelle behov. Der
er fokus pa tydelige og bgrnevenlige overgange, sa bgrnene ved, hvad der skal ske, og sa leeringsmulighederne i
hverdagens rutiner udnyttes. Vi drgfter episoderne i bgrnehaven, hvor bgrn ses vaere uden opsyn. Personalet vidste

2



=UVILDIGE

OFamr

godt at der havde veeret et brist og netop opsyn er noget afdelingen har drgftet og lavet aftaler for. Ledelsen
fortzeller at et ambitigst lzeringsfokus kendetegner afdelingen, men at det giver anledning til at finde den rette
balance og kompromis, da aktivitetens svaerhedsgrad ikke ma tage personalets fokus vaek fra at veere taet pa
bgrnene.

Fysisk leeringsmilj@: Vi drgfter det fysiske laeringsmilj@ herunder foranderlighed for at kunne mgde
bgrneperspektivet samt gruppering af materialer, der skaber mere tydelighed ift. ’hvad kan man lege her?”.
Afdelingen pointerer at de er udfordret pa plads og at de derfor har en opmaerksomhed p3, at deres legeomrader
skal vaere fleksible. De har indrettet omrader og ser, at bgrnene profiterer af det, men er stadig optaget af at forfine.
Afdelingen er som resten af dagtilbuddet optaget af ”at ggre klar til leg” og hvordan det kan vaere traeedesten ift. at
alle bgrn kommer i leg.

Faelles aktiviteter: Vi drafter hvordan afdelingen arbejder med at sikre deltagelsesmuligheder for alle barn ifm.
feelles aktiviteter. Dette ogsa med afszet i en konkret anbefaling fra sidste tilsyn. Afdelingen forteeller, at de
konkret har arbejdet med at seenke barren ift. indhold, tydeligggre intentionen og skabe mere overskuelige
rammer. Erfaringen er, at store samlinger med mange elementer kan vaere vanskelige for nogle bgrn at deltage
meningsfuldt i, hvorfor aktiviteterne i hgjere grad tilpasses med fokus pa variation, kortere varighed og mindre
grupper. | dialogen blev der samtidig reflekteret over de situationer, hvor bagrn gentagne gange falder ud af
feellesskabet, og betydningen af labende at forholde sig til, om aktiviteten og rammen er passende for alle bgrn.
Personalet peger pa, at grundig forberedelse og forudsigelighed for barnene er afgerende for at skabe
deltagelsesmuligheder, men at tid til koordinering pa tveers kan vaere en udfordring.

Foraeldresamarbejde: Forzeldre beskriver et samarbejde praeget af tillid og god kommunikation. De veerdsaetter den
daglige dialog, hvor fa ord eller en kort besked pa tavlen giver indsigt i hverdagen. Samtidig udtrykkes at det kan
veere personafhangigt og at den Ipbende inddragelse opleves som vigtig, sa de kan understgtte indsatser og
aktiviteter hjemme. Foraeldrene oplever, at der er plads til forskellige familier, og de g@r en aktiv indsats for at byde
nye familier velkommen. Afdelingen beskriver et foraeldresamarbejde kendetegnet ved engagement, opbakning og
gensidig respekt. Foraeldrene bidrager med input, deltager i falles aktiviteter og indgar konstruktivt i dialog om
Spirens udvikling. Afdelingen udtrykker gode muligheder for sparring med foreeldrerad. Der er faelles forstaelse af, at
dialog med forzeldre sker pa en made, der tager hensyn til barnets perspektiv og neerveer i hverdagen.

Evalueringskultur: Afdelingen beskriver at deres evalueringskultur er kendetegnet ved praksisnzer refleksion og
Ipbende justering af praksis. Evaluering foregar blandt andet pa personale- og stuemgder, hvor medarbejderne
sammen undersgger, hvad der fremmer eller h&ammer bgrnenes trivsel, laering og deltagelse. Der arbejdes
systematisk med procesguides, observationer og skriftlig dokumentation, sa erfaringer kan fglges over tid og danne
grundlag for nye handlinger. Medarbejderne beskriver en kultur, hvor der er plads til undren og faglige drgftelser, og
hvor man kontinuerligt afprgver og evaluerer nye tiltag. Samtidig peges der p3, at det kan vaere en udfordring at
skabe tilstraekkelige rammer for feelles refleksion pa tveers af medarbejdergrupper.
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