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Referat fra bestyrelsesmgde i Hjortshgj Dagtilbud
Onsdag, den 28. februar 2018 kl. 19.30 — 21.00 i Bifrost.

Mgdeleder: Solveig, dagtilbudsleder
Referent: Hanne, komm. medarbejder

Deltagere

Mads, foreelder dagplejen (aflgser Maria)
Maria, foreelder dagplejen

Sgren, foraelder Spiren

Camilla, foreelder Bifrost

Peter, paed. leder dagtilbuddet

Solveig, dagtilbudsleder dagtilbuddet

Afbud

Sigrid, foraelder Solsikken
Tina, paedagog Bifrost
Susanne, paedagog Solsikken

Information
Emne Debat
Beslutning

1 |”Foreeldrerollen — den fleksible familie anno 2018”.

Evaluering af aftenens opleeg med Maja Kellberg, psykolog - SOSU @stjylland (I, D)
e Et godt opleeg, men for kort tid
e Mere tid til oplaeg og drgftelse, hvis Maja skal hyres igen
e Meget handgribeligt og konkret

2 |Regnskab 2017/Budget 2018 v/Solveig (I, B)

e Vigar ud med et overskud — vendt fra et underskud i 2016
(langtidssygemelding og mangel pa bgrn)

e Arbejdet med trivsel og arbejdsgleede — lavere sygefraveer

e Faet flere barn i dagtilbuddet
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Orientering fra foraeldreradene (I, D)

Dagplejen
o Dagplejerne gode til at arbejde sammen (f.eks. de tre i Elev, som ligger "udenfor”
o Bente, paed. leder, er kommet tilbage efter sygdom — kgrer godt

Spiren
e Opstart til mere fokus pa sang og musik — MGP...
e Godt styr pa gkonomien — det kan meerkes pa flere gode indkab

Bifrost
o Medarbejder ansat til kreativt forlgb i 2% md.
e Foreaeldrene har faet inspiration af hende til at veere mere kreative med deres bgrn

Solsikken
¢ Har mange paedagogiske tiltag i gang
e Paedagogerne far meget ros

Ledelsen
e Har et rigtig godt, nyt team med fem ledere, som gerne vil arbejde sammen og
bruge hinanden
o Tidligere har lederne veeret med hinanden rundt for at hente inspiration

En god skolestart — et feelles ansvar (1)
Lokaldistriktet har udarbejdet vedhaeftede skrivelse for at give foraeldre et indblik i arbejdet
for at gare deres barn parat til skolestart.

¢ Fin pjece med god info og gode tips

Kvalitetssamtalen d. 03.01.18/Indsatser/ udviklingspunkter de kommende to ar
Se vedheaeftede referat fra samtalen.

Kvalitetssamtalen var en god dialog, hvor alle blev hgrt.
Ledelsen gar snart i gang med at udforme den lokale udviklingsplan (LUP) — hvor der skal
fokus pa fglgende:
Udviklingspunkter fremover
1) Revitalisering [genoplivelse, ref.] af lsereplanstemaerne:
o Vi vil gerne have fokus pa lzereplanstemaerne og styrke bgrnenes kompetencer

inden for nysgerrighed over for naturen og bgrnenes deltagelse i kulturelle
feellesskaber.

2) Samskabelse og kommunikation med foreeldrene:
o Vivil arbejde med at skeerpe kvaliteten af den kommunikation og

forventningsafstemning, vi har med foreeldrene mundtligt og digitalt bdde med
foreeldregruppen og foreaeldrene til det enkelte barn.
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Arbejdet med begge punkter gnskes udfgrt med blik for et teettere samarbejde i et 0-18
arsperspektiv.

6 |Eventuelt (D)

e Spergsmal om overgangen fra vuggestuen til institutionerne.
Ledelsen tager det op

e Afspadsering, nar der ikke er flere bgrn — ledelsen tiekker

Vedlagt slides fra opleeg

Naeste mgde i Spiren 24. maj kl. 19-21



