Dagsorden til Bestyrelsesmg@de 22. maj 2023

Forplejning: kaffe og te og sgdt

Sted: Todbjerg Bgrnehus

Mgdeleder: Kristian/Helle

Referent:
Afbud:

Tidspunkt.

Kamilla

19.15-21.15

1. Velkomst og praesentation

Kort praesentation af den nye bestyrelse. Kristian valgt som midlertidig bestyrelsesformand.

2. Godkendelse af dagsorden

Godkendt uden kommentarer

3. Opmerksomhedspunkter fra foraeldrene i forbindelse med fusionen

a. Baggrund: vi har vaeret igennem en hgringsproces, hvor bestyrelserne har
tilkendegivet deres bekymringer ved fusionen. Herunder drgftelse af
sampasning

b. Formal: at fa talt om, hvad vi som bestyrelse skal veere szerligt opmaerksomme
pa i forbindelse med at sikre den gode kommunikation i processen. Hvad hgrer
I, der kan veere brug for?

c. Metode: kort oplaeg ved Helle, dialog

Opsamling:
Opmarksomhed i radene bergrer:

Hvor abstrakt bliver bestyrelses- og radsarbejderne iht. hvilke temaer kan fremover
give mening? Hvordan ggres bestyrelsen relevant, hvordan skal der skabes
sammenhangskraften og hvad skal der faktisk vaere pa tveers?

Sampasnings sp@rgsmalene — hvor geografisk, hvilke steder kan rumme sa mange
bgrn og hvor mange steder skal dette tilbydes?

Organiseringen af dagtilbuddet iht. udviklingen af byplanlaegningerne,
geografien/lokationerne og kulturen/sammenhangskraften. Opmaerksomhed pa
historien fra Mgllehuset, dets tidligere organisering og hvad den tidligere bestyrelse
er lykkes med.

Dagplejen er blevet en del af bestyrelsen som potentielt kan give bedre
sammenhaengskraft.

Det videre arbejde med NEST.



- Fondsansggning

Bestyrelsen gnsker saerlig opmaerksomhed pa fremtidsudviklingen af byomraderne,
kommunikationen og organiseringen af de mindre dagtilbud/dagplejere. Generelt opleves
der pres pa dagtilbudsomradet og dette bliver kun stgrre med udstykningerne.

Det forslas at arbejde videre i mindre udvalg iht. interesser og kompetencer iht.
bestyrelsen stgrrelse og kompleksitet.

Sampasnings behovet stiger grundet foraeldrenes erhverv og sendret rejseaktivitet, saledes
der bgr ses ind i hvordan dette skal organiseres iht. alternative sampasnings uger,
traditionelle lukkedage og lokalkendskab. | ledergruppen er det besluttet, at der IKKE vil ske
sampasning pa tveers af de tidligere dagtilbud, bade ift. stgrrelsen, feriepnskerne og
kgrslen. Bestyrelsen bakker op om denne beslutning. Den nye bestyrelse skal beslutte de
kommende planer for lukkedage.

Pa ledermgde har der veeret arbejdet med hvad der skal veere fundamenterne i det
kommende fzlles arbejde. Det er besluttet at arbejde videre med PDE, motorik, den nye
faelleshed vs. de acceptable forskelligheder, NEST og “det feelles jeg”. Dette skal tages med
videre ind i bestyrelsesarbejde med bl.a. et felles rad og bestyrelsesmgde (jf. tidligere
afprgvet i HE dagtilbud). Opmaerksomhed pa at fa det gode med fra faelles mgder,
samspillet mellem rad og bestyrelse samt arbejde videre med de nye initiativer der skal
implementeres. Inkluder gerne dette i arsplanleegningen for mgderne.

4. Nyt fra dagtilbuddet
a. Baggrund: Status pa fusionen pa ledelses- og medarbejderniveau. Vi har i tre
afdelinger uvildigt tilsyn her i foraret. Der vil under punktet blive mulighed for at
drpgfte opmaerksomheder i rapporterne.
b. Formal: at informere og drgfte
Metode: kort oplaeg og dialog

Opsamling:
Mgdet i ledergruppen og MED udvalget gav anledning til arbejde om hvad der gnskes
viderefgrt, distanceledelsen og opmaerksomhed pa kulturen.

Tilsyn i tre dagtilbud. Samlet set er det gode tilbagemeldinger, intet bekymrende eller ting
som kraever skeerpet opmaerksomhed. Fine mgder og god feedback iht.
forbedringsmulighederne. Scoren prasenteres ikke offentligt, kun
prosatilbagemeldingerne. Det er nu besluttet at sikkerhed og hygiejne ikke inkluderes i
tilbagemeldingerne.

Harup bgrnegard udvider, hvorfor vuggestuen flytter midlertidigt ned i Lgvstikken de naeste
9-12 mdr.

Lgvstikken har udvidet med en vuggestue gruppe (ny klynge) 1.5.23.

Rekruttering af ny paedagogisk leder til Solsikken (Hjortshgj). Denne har vaeret vankant et
stykke tid med bemanding fra Bifrost.



Fremad vil udbuddet pa frokost tiloud overtages af Lille Dyrgard, som fremadrettet vil
levere til alle institutionerne. Lokalt veelges hvordan/hvor meget kold vs. varm mad der
gnskes, dog fglges det gaeldende/eksisterende udbud. £ndringen sker pr. 1.8.23.

5. Navn pa Dagtilbud
a. Baggrund: der er ikke krav om at vi skal skifte navn, men der er mulighed
herfor. Lige nu hedder dagtilbuddet Hjortshgj Harup Elev Dagtilbud
. Formal: at fa startet overvejelse om nyt navn med de krav der er herfor
¢. Metode: kort oplaeg v. Helle og dialog

Opsamling:

Krav til navnet er, at dette skal give henvisning til omradet. Forslaget er Alt godt fra havet
dagtilbud; Harup Elev Hjortshgj dagtilbud; Skarupsgaard dagtilbud; Det nye dagtilbud;
Navnet pa den nye skole dagtilbud; De fem byer dagtilbud; Klokbakken dagtiloud mv.

Det gnskes, at inddrage alle foraeldre og medarbejdere, hvorfor der laves en
"konkurrence”. Alle forslag sendes til bestyrelsen, hvor det besluttes hvilket navn der
arbejdes videre med.

Der laves et opslag efter ledermgde i uge 22, hvorefter de paedagogiske ledere sender
information ud.

Deadline: Forslag indmeldes inden 1.7.23, hvorefter det nye navn vaelges pa et teams mgde
i uge 33-34.

6. Arsberetning
a. Baggrund: hvert ar skal formanden for bestyrelsen lave en arsberetning som
kan praesenteres forud for kommende valg til foreeldrerad og bestyrelse. | ar
kommer beretningen til at beere praeg af, at der har veeret to bestyrelser
b. Formal: at fa givet input en beretning med de vaesentlige temaer, der er blevet
arbejdet med i bestyrelserne.
¢. Metode: dialog

Opsamling:

Der laves to arsberetninger, en for hvert af de tidligere dagtilbud. Temaerne forslaet er
fusion, tilsyn, kost, veekst i omraderne, ledelsessituation, fondsansggninger til legepladser
og rekruttering af bgrn



