23-10-2016

Referat af bestyrelsesmgde i Harup-Elev dagtilbud

Tirsdag d. 22.11.2016 kl. 19.15-21.15

Mgdet afholdtes i Krokodillehaven, Koldkilde 9, Elev, 8520 Lystrup

Deltagere

Foreeldrerepraesentanter: Line Thorndal Moll Harup bgrnegard HB, Charlotte Williams Lund
Magllehuset MH, Rikke Larsen Todbjerg barnehus TB, Louise Kyed Jansen Krokodillehaven KH,
Medarbejderrepraesentanter: Hanne Rosenvinge Arentsen Todbjerg barnehus TB

Afbud: Lene Nymand MH

Geest : Mette Aaskov Hammer paedagogisk leder i Krokodillehaven

Dagtilbudsleder og referent Birte Granbak

Pkt. 1. Dagsorden godkendes. Pkt. til eventuelt: Dialogmgde Radmand.

Pkt. 2. Respekt for greenser.

Vi gennemgik dagtilbuddets tidligere retningslinje- Respekt for graenser. Formalet var dels at fa
Mgllehusets kommentar med, og dels at far den repeteret, da det er meget vigtigt, at alle foreeldre
og medarbejdere kender til vejledningen. Den bliver lagt pa intra i vigtige dokumenter.

Pkt. 3. Kostpolitik i dagtilbuddet-Krav til frokostmaltid- handtering af afstemning-Sukkerpolitik

e Krav til foreldrebetalt frokostordning. Tidligere krav blev tiltradt med en enkelt &ndring:
Udgiftsneutralt blev andret til: Hvis foraeldrene veelger frokostordningen skal denne
ikke medfare, at paedagogernes tid gar fra bgrnene. Budgetrammen pa 504 kr.pr. barn i
11 maneder deekker madudgiften og handtering af de praktiske opgaver, opvask m.v.

e Handtering af afstemning. Brevet @ndres, sa det vigtigste beskrives i pinde i starten af
brevet. Det er Lines opgave.

Foreeldreradene har i alle afdelingerne besluttet, hvordan man lokalt handterer afstemningen.
Vigtigt at fa alle til at afgive stemmeseddel, da man reelt stemmer for frokostordning, hvis
man undlader at stemme. Bestyrelsen melder ikke en holdning ud for eller imod
frokostordning. Man kan udtale sig pa egne vegne.

Afstemningen foregar i perioden 28.11 til 5.12. Stemmerne tzlles op 6.12.

e Sukkerpolitik - Mgllehusets forslag til sunde ideer til fadselsdage medtages i dagtilbuddets
kostpolitik. Overordnet gnsker bestyrelsen at politikken er vejledende, og at det er den sunde
fornuft, der skal rade.

Pkt.4 Lokal udviklingsplan 2016-2017.

Vi gennemgik det seneste udkast i forhold til udviklingspunkterne.

Tidlig indsats —fokus pa robusthed, sansemotorik, samskabelse - foraldre som ressource.
Indsatserne prioriteres i budgettet for 2017.
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I forhold til udviklingspunktet, kan der afholdes evt. holdes foreldremgder samlet i afdelingerne
eller som cafemgder for vuggestueforzldre, bgrnehaveforaldre, storebgrnsgruppeforaldre.

Den lokale udviklingsplan er hermed sa godt som feaerdig i forhold til beskrivelse af indsatserne.

Forealdreradenes tilbagemelding pa samsskabelse i forhold til robusthed:

Hvad tenker I (forzldre) om bgrns robusthed — hvad er det?

- Tro pa sig selv/selvveerd

- Evnen til at klare de udfordringer, der kommer i lgbet af en dag

- Kan modsta et nej og en afvisning

- Evnen til ikke at miste modet/vedholdenhed

- Fysisk robusthed /er i stand til at mestre sin egen krop og fysik

- Psykisk robusthed

- Evnen til at rumme mange mennesker og evnen til at kunne sige fra

- Evnen til at lere at sige ’pyt”

- Bede om hjelp, handtere sma bump uden at man bryder sammen i grad,

- At udholde at gve sig, evne at veere i det svare.

- Robusthed er ikke at have en forventning om, at barns skal kunne klare sig selv.

- Robusthed er maske ikke det rette ord, men i hgjere grad handler det om at gare bgrnene
livsduelige; at blive og veere livsduelig er kontinuerlig proces og udvikling.

-Barnet skal have plads til forandringer

Hvad kendertegner et godt samarbejde om bgrns robusthed?

- Kommunikation mellem bgrnehaven og foraldre, bade personale til foraldre, men i hgj grad ogsa
den anden vej

- Vigtigt at vi ”’ser” bernene og er opmarksom pa, hvordan de reagerer

- Det er meget vigtigt at personalet ikke er bange for at komme til os foreldre med udfordringer

- foreeldre og personale skal have aben dialog om, hvordan man i tale og kropssprog viser barnet, at
vi har tiltro til, at de kan klare ting ("Det er sveert at sige farvel - det hjelper Majken dig med" og

lign.)
- Abenhed og dialog fra begge parter — det er trygt for foraldrene at personalet henvender sig ved

oplevede udfordringer hos det enkelte barn — dog vigtigt med koordinering i forhold til
tilbagemeldinger, saledes at det kun er en paedagog, der giver tilbagemeldingerne i et forlgh

- Fokus pa at der ogsa gives positive tilbagemeldinger, hvor foraldrene kan understgtte robustheden
med at italesaette det der fungerer godt.

- Feelles forstaelse af, hvad vi har fokus pa lige nu

- Tag sa vidt muligt tingene i opstarten

Hvad er jeres ansvar som foraldre i forhold til at ggre jeres barn robust?

- Kommunikation, vejledning, velge sine kampe :-)

- Opmuntre til ikke at give op og pregve igen

- Aben dialog med personalet om udfordringerne i institutionen og hjemme

- At foreeldre skal veere opmarksomme pa ikke at rydde alle sten af vejen pa bagrnenes vej. Hellere
ruste dem med redskaber til at klare de udfordringer, livet byder pa.
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- Gribe fat i paedagogerne ved oplevelse af at de ser en udfordring hos deres barn.

- @ve de ting, der er felles fokus pa — det handler om at understgtte de igangvearende indsatser.
- Veer spgrgende, undrende og opsggende hgjlydt

- Tage ansvar for barnet

(I skrivende stund mangler de sidste tilbagemeldinger. Disse indskrives, nar de er modtaget i det
endelige referat.)

Pkt.5. Status gkonomi.
Det ser overordnet godt ud. Det tidligere akkumulerede underskud bortfalder i den samlede
opgarelse. Der forventes et mindre overskud.

Pkt. 6. Reservationer budget 2017.

Der prioriteres midler til indsatser samt motorikvejleder og sprogvejleder.

Desuden afsattes en mindre bufferpulje til uforudsete udgifter, feellesadministration, IT /telefoni.
Reservationerne tiltraedes af bestyrelsen.

Pkt.7 Evt.

Dialogmgde med radmand Biinyamin Simsek.

Line, Charlotte og Helle- pseedagogisk leder Mgllehuset, samt Birte deltog.

Det var et positivt mgde med rddmanden, der opleves som agte interesseret og lyttende.

Man fgler sig hart, og at han tager sager alvorligt og falge op pa dem, men ogsa tager sager med
tilbage..

Han gennemgik de 4 strategier: Samskabelse med forzldre, Tidlig indsats, Datainformeret ledelse,
Helhedssyn.

En bemarkning til raddmanden: Hvordan far man fat i foreeldrene til de bgrn, der har brug for tidlig
indsats.

Om radmandens fremhzvelse af det excellente: Man er dgmt til at fejle. Vi vil hellere straebe efter
bl.a. ordentlighed og tillid.

Foreeldretilfredshedsundersggelse i perioden d. 10.03. - 23.04.2017. Rapport forventes d.
15.05.17.

Fremover APV (arbejdspladsvurdering) hver 3. ar, men en sarskilt undersggelse af Social
kapital hvert ar. Den kommer i perioden 11.01 — 24.10.2017, og rapport 20.02.2017.

Afsluttende bemearkninger til bestyrelsesmgdet.
Et godt mgde. Fint med to mgder samme aften.
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