Dagsorden og referat Bestyrelsesmgde 27.
oktober 2022

Forplejning: kaffe og te, s@dt og let aftensmad

Sted: Spiren

Mgdeleder: Kristian/Helle

Referent: Helle

Afbud:

Tidspunkt. 19-21

1. Godkendelse af dagsorden

Ref: dagsorden er godkendt, men vi skubber punkter vi ikke nar til naeste mgde

2. Praesentation

a.

b.
c.

Baggrund: da det er fgrste gang vi er samlet. Starter vi lige med at praesentere
0s

Formal:

Metode:

3. Forretningsorden

a.

b.

C.

Baggrund: For snart leenge siden sendte jeg forretningsorden og pjecen om at

veere i bestyrelse ud.
Formal: Vi retter punkter, hvis de skal rettes og far drgftet, hvad det vil sige at

veere i bestyrelsen. Samt information om tavshedspligten.
Metode: oplzaeg og dialog

Ref: forretningsorden er godkendt uden kommentarer

4. Data om bgrnene i dagtilbuddet

a.

Baggrund: som en del af vores kvalitetsopfglgning, dannes der to gange om aret
datapakker

. Formal: Vi kigger pa data, sa bestyrelsen ved, hvordan dagtilbuddets tal ser ud

Metode: Oplaeg og dialog



Ref: vi kigger pa data for bgrnene i dagtilbuddet. Data er trukket fra Hjernen og Hjertet, som er
det system, hvor sprogvurderinger og dialoghjul er lavet i. | ledelsen har vi vaeret nysgerrige pa,
hvorfor der er sprogvurderet sa fa bgrn i 2021. Der er fulgt op med at systematisere hvornar og
hvem der er ansvarlig for udfgrelse. Ellers ser tallene generelt peene ud for dagtilbuddet.

5. Besparelser
a. Baggrund: kataloget vedr. besparelser er kommet ud i dag
b. Formal: at fa dialog om hvordan vi skal organisere udarbejdelse af hgringssvar,
hvis vi mener, det er relevant.
c. Metode: kort oplaeg ved Helle, dialog

Ref: Helle gennemgar kort de ting der vedrgrer dagtilbud. Vi beslutter at lave et hgringssvar.
Kristian laver et faelles dokument, som vi i udvalget skriver ind i Isbende. Anders Kristian,
Cathrine og Helle er ansvarlige.

6. Temaer til kommende bestyrelsesmgder (punktet udsat)
a. Baggrund: vi drgfter, hvilke emner der gnskes taget op i bestyrelsen
b. Formal: at fa planlagt arshjul for punkter i bestyrelsesaret
c. Metode: dialog og beslutning

7. Sammenhaeng mellem rad og bestyrelser(punktet udsat, men Kristian meddeler at
der er indkaldt til ekstra foraeldreradsmgde i Bifrost, hvor punktet drgftes)

a. Baggrund: vi er nysgerrige pa, hvordan vi far skabt synlighed om bestyrelsens
arbejde samt, hvordan vi far skabt den gode sammenhaeng mellem rad og
bestyrelse. Vi er ogsa nysgerrige pa, hvordan kommer vi til at sta staerkere
bestyrelse og medarbejdere sammen.

Formal: at fa bedre sammenhang og st@rre synlighed
¢. Metode: Dialog og beslutning om konkrete tiltag



