Dagsorden til Bestyrelsesm@de 2. maj 2022

Forplejning: kaffe og te og sgdt
Sted: Spiren

Mgdeleder: Anne/Helle
Referent:  Trine

Afbud: Julie

Tidspunkt. 17-19

1. Godkendelse af dagsorden

2. Kommunikation

Baggrund: pa et tidligere bestyrelsesmgde aftalte vi at saette punktet pa dagsorden
Formal: At blive fa dialog om, hvilken kommunikation der er brug for at fgle sig informeret
og for at fa dokumenteret vores hverdag. Samt hvad man som forzldre kan forvente.

Metode: vi tager udgangspunkt i materialet om god kommunikation i Aarhus kommune
kapitel-2-seks-byggesten-til-god-kommunikation-i-mbu.pdf (aarhus.dk)
kommunikationshaandbog digital.pdf (aarhus.dk).

Ref:

Vi har haft kommunikation pa bestyrelsesmgde fgr, men vi ndede ikke sa langt med det. Vi taler
om hvordan det opleves nar der kommunikeres ude i institutionerne. Det opleves meget
forskelligt, men den generelle oplevelsen er, at det er blevet bedre siden vi sidst havde det pa som
punkt.

Ideer til mader at lave hurtig kommunikation, kan vaere aula, men det kan ogsa veere ugebreve
eller en feelles tavle med lidt information om dagen. Der vises ikke mange billeder mere pa Aula,
da en udfordring er, at bgrnene pa billederne skal tagges

Hvis foraeldre har brug for at tale med en medarbejder kan det vaere en god mulighed at tilbyde, at
man lige kan ringes ved, hvis der lige er noget, sa man ikke star i garderoben med en masse stgj
omkring sig. Vi kan vaere tydelig omkring hvornar pa dagen, der kan veere tid til at snakke. | de
fleste institutioner er der mulighed tidligt om morgenen eller sidst pa eftermiddagen.


https://detvigoer.aarhus.dk/media/20091/kapitel-2-seks-byggesten-til-god-kommunikation-i-mbu.pdf
https://detvigoer.aarhus.dk/media/20088/kommunikationshaandbog_digital.pdf

| Solsikken har foraeldremgderne vaeret delt op det sidste ar. S8 man har veeret inviteret ind bade
efterar og forar. Der har vaeret massiv tilslutning, da det er meget praksisnaert i forhold til ens
barn. Nar man kommer til de mgder, er der bordkort, sa man bliver sat ved bord med nogen, der
har bgrn hvor en relation giver mening. Dette tiltag handler om at fa inkluderet dem der flytter til
Hjortshgj og ikke kender nogen.

| Spiren har de forsggt sig med mentor ordning i foreeldreradet. Sa nar man starter, sa bliver man
koblet op pa en fra foreldreradet sa man far en kontakt. Sgren fra Spiren vil dele det skriv som de
har lavet i foraeldreradet, sa kan vi andre lade os inspirere.

En opmaerksomhed pa de bgrn der bare har det godt, husk at fa stoppet op og give de forzaldre
noget ogsa. Vi kan godt vaere bedre til at afmystificere ordet “mgde”. Det behgver ikke vaere
meget vigtigt for at fa en snak. For paedagogerne er det at lave et mpde — egentligt bare at
reservere tid til at kunne snakke.

Det kan vaere en god ide at g#re opmaerksom pa at man gerne ma bruge aula til at skrive til en
medarbejder om man lige kan mgdes og snakke.

Budget

Baggrund: vi har nu bedre overblik over budget for 2022
Formal: at bestyrelsen orienteres om aktuelle udfordringer
Metode: oplaeg og dialog

Ref.
Midt i maj skal vi indberette forventet regnskab.

Budget maessigt er udfordringen lige nu at vi mangler bgrn i dagplejen i Elev. | Nye er der bygget
en kampe institution og foraeldrene i Elev venter pa plads i den. Lige nu forsgges der at lave lidt
opmaerksomhed pa dagplejen i Elev, sa man far lidt gje pa at dagplejen er en mulighed.

Nyt fra dagtilbuddet

Baggrund: Hvad rgrer sig i dagtilbuddet lige nu.
Formal: At informere

Metode: Oplaeg og dialog

Ref.



Helle har afholdt "velkommen til Hjortshgj” for nye medarbejdere. Blandt de nye medarbejdere er
der nogle der kommer fra andre kommuner. Deres oplevelse er at vi er mange voksne i
afdelingerne.

Bgrne klubben er startet op. Bade bgrn og voksne er top begejstret. Det giver sa god mening at
samle bgrnene pa tvaers og tilbagemeldingerne fra foreeldrene er at deres bgrn glaeder sig helt
vildt.

| forhold til krigen i Ukraine er der lavet drejebgger i forhold til hvordan vi skal forholde os. Lige nu
har vi ikke en masse pladser. Det er Frydenlund skolen der er modtagecenter og de sender bgrn
videre derfra. Det er Ellevang og Skeering skole der er modtagerskoler i vores distrikt.

Vi er inviteret til dialogmg@gde med radmanden. Mgdet er d 24 maj kl 19.30 — 21. Invitationen
henvender sig primaert til foraeldrene. Helle sender invitation rundt, sa man har linket til at
tilmelde sig. Hvis man tilmelder sig, vil Helle gerne vide det — for sa vil hun ogsa tiltage.

Underretninger

Baggrund: Nar vi oplever bekymring for et barn, har vi som fagprofessionelle en skaerpet
pligt til underretning. Dette kan vaere udfordrende for samarbejdet med familien
fremadrettet

Formal: at fa dialog om hvordan vi kan udbrede viden om denne forpligtelse og input fra
bestyrelsen i forhold til at sikre at det gode samarbejde bevares.

Metode: kort oplaeg ved Helle dialog

Ref.

Et eksempel kan vaere et barn der siger “mor/far slar mig” — her ma vi som personale ikke lave en
vurdering af hvorvidt det er sandsynligt. Nar vi star med sadan en situation, sa skal vi lave en
underretning. Og i det her tilfeelde ma vi faktisk ikke orientere om at vi har lavet den. Fgr
forzeldrene bliver orienteret kommer der en bgrnesagkyndig ud og snakker med barnet. Fgrst da
efter bliver forzeldrene orienteret. Dette kan vaere meget konflikt fyldt.

Vi skal/kan ogsa lave underretninger ved mistrivsel, ved den type underretning har man ofte
mulighed for at snakke med foreeldrene om inden man laver underretningen.

Hvordan kan man ggre sa alle foraeldre ved at underretning er en pligt vi har som padagoger?
Ogsa den, der kan laves uden at vi som personale orientere om det?



Vi kan tage det op i vores foraeldreradene, sa vi far snakket om det. Red barnet ”“steerkere
sammen” har et videoforlgb, hvor de gennemgar hvad der sker nar der bliver lavet en
underretning.

Nar vi star med de sager hvor et barn har sagt at mor/far slar, sa er det kun den medarbejder der
har hgrt det og lederen der snakker om det. Det er ikke noget vi snakker om i institutionerne.

Vi tager emnet med ud i foraeldreradene og far snakket om, hvordan far vi bredt det ud til de
andre foreeldre.

Punkter til naeste mgde

Arets mgder er den 2/5 fra kl. 17-19, 21/6 fra kl. 19-21, konstituerende bestyrelsesmgde den 31/8
fra kl. 17-18, 27/10 fra kl. 19-21,



