Dagsorden/referat til Bestyrelsesmgde 23.

januar 2024

Forplejning: kaffe og te og sgdt

Sted: Bgrnegarden Bifrost, @stergardstoften 1, 8530 Hjortshgj

Mgdeleder: Kristian/Helle

Referent: Heidi Laprath

Afbud: Kamilla, Anders og Lone

Tidspunkt. 19.15-21.00

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

2. Nyt fra dagtilbuddet/forzeldrerad

a.

d. Referat:

Baggrund: Status pa dagtilbuddet (Tilsyn, leeringssamtale) og nyt fra

foraeldreradene.

Formal: at informere om, hvad der eri gang.

Metode: kort oplaeg og dialog

Helle, Helle og Heidi er i gang med at blive uddannet til de interne
tilsyn i vores dagtilbud.

Aarhus kommune er i gang med at strgmline tilsyn, hvilket vil sige at
vi alle tilsyn bliver lagt ind samlet for dagtilbud.

Der skal veere laeringssamtale den 7.2. 24, hvor der bl.a. skal tale om
vores interessecentre. Vi vil gerne have en forzlder med til samtalen
— Helle undersgger om der er en der kan deltage.

Der er ny organisering pa vej i Bern og unge, dette betyder bl.a. at
vores administrative medarbejder skal have arbejdsplads pa
Grgndalsvej 2.

Den nye organisering betyder ligeledes at vi skal til at arbejde i
klynger — Nordbyernes dagtilbud skal veere i klynge med Skgdskrup
skole og dagtilbud og Virup skolen samt Harup-Elev skolerne.

Nar vi afholder foraeldresamtaler, har vi hidtil udarbejdet et skema
som hedder SUS det erstattes nu af et skema der hedder samspil.
Hvad har fyldt i foraeldreradet i aften:



Spiren: den overstaet snestorm har fyldt meget pa mgdet — foraeldrene ville gerne have haft
mere info ud og gerne noget for.

Bifrost: Her var det ligeledes snestormen og den manglende info der fyldte deres mgde samt
situationen med sygdom blandt personalet fgr jule. Kristian foreslar at vi i dagtilbuddet laver et
ngdberedskab i tilfaelde at der er huse der vil mangle personale i forbindelse med sygdom. Helle
tager det med til ledelsen.

Mgllehuset: Vil gerne afprgve at holde formgde fgr et foreldrerdadsmgde- her er pataenk at man
kan arrangere legedage og andre aktiviteter blandt foreeldregruppen. Personalet har spurgt
foraeldreradet om de kan afholde en padagogisk dag en fredag og det blev der sagt god for.
Harup Bgrnegard: Her var det det overstaet tilsyn der fyldte pa mgdet. De er spaendt pa det
arbejde der nu fglger efter.

Todbjerg bdrnehus: Her blev der drgftet, hvad vi skulle arbejde videre med efter vores
fellesmgde. Foreeldrene var meget optaget af, hvad de kunne bruges til i hverdagen. Det bliver
nu et fast punkt pa dagsorden til foraeldreradsmgderne. Personalet har ogsa her spurt om de
kan afholde en padagogisk dag og det blev der ligeledes sagt god for.

Krokodillehaven: Her var det den nye omstrukturering i huset der fyldte blandt foraeldrene, men
personalet er rigtig glade for de nye forandringer, da det ikke er sa belastedende nu hvor
bg#rnehavens aldersgrupper er fordelt pa tre grupper.

Derudover oplever de at der ikke er den store tilslutning til deres foraeldreradsvalg. 1 2023
prevede de sa at holde et oplaeg omkring bgrns leg det gav pote.

Lovstikken og Solsikken ikke tilstede.

3. Evaluering af faelles mgde for forzeldrerad
a. Baggrund: vi har afholdt arrangementet og fik nogle tilbagemeldinger pa
mgdet.
Formal: at fa drgftet form og indhold med henblik pa afholdelse naeste ar.
Metode: kort oplaeg v. Helle og dialog
d. Referat:
Vi beslutter pa vores maj mgde, hvornar det vil passe at laegge et fellesmgde
ind til naeste bestyrelses ar.
Det er en god ide med noget mere styring og organisering til mgdet.
Bestyrelsen foreslar at de placeres i hver sin gruppe under gruppearbejdet.
Fzellesoplaeg kunne vaere en god historie fra foraeldreradet eller en fortzelling
om noget der fungerer godt.
Der skal evt. lavet et ekstra mgde i arshjulet.

o T

4. @konomi
a. Baggrund: regnskabsaret er ved at vaere afsluttet og et nyt budgetar er i gang.
b. Formal: at fa informeret om resultatet.
¢. Metode: dialog



d.

Referat:

Regnskabsaret er sa smat ved at vaere afsluttet og vi kommer ud med et
overskud pa 800.000 kr. for hele dagtilbuddet.

Lige nu er de i gang med at lave hver enkelte huses budgetter for 2024.

5. Respekt for graenser

a.

o T

Baggrund: punktet er obligatorisk for bestyrelser og foreeldrerad at drgfte en
gang arligt.

Formal: Vi samler op fra drgftelserne i radene og drgfter bestyrelsens rolle.
Metode: dialog

Referat

Aarhus kommune har lavet nye retningslinjer for foraldre — dette kan laeses
pa AULA (Helle ligger det ud pa Aula)

Respekt for granser er blevet gennemgaet i alle afdelinger.

6. Feellespasning

a.

b.

Baggrund: Vi har for nyligt afsluttet Julens faellespasning og har ligesom de
andre ar oplevet et stort frafald i behovet for pasning efter planlaegning

Formal: at ggre status over fremmgdet og drgfte om vi kan ggre noget for at
sikre, at vi ikke “spilder” personaleressourcer

Metode: kort oplaeg ved Helle om data fra julepasningen, samt drgftelse
Referat:

Efter en veloverstaet juleferie kan vi konstatere at det kun var ca. halvdelen af
de tilmeldte bgrn der mgdte op til feellespasning.

Ledelsen har den fulde opbakning til at lave et skriv som skal sendes ud til alle
foraeldre.
Dette skriv skal i hgring ved bestyrelsen inden det sendes ud.



