Konstituerende bestyrelsesmgde den 29.8.2022 fra 16.45-18.30

Mgdet afholdes i Lgvstikken, Lgvstikkevej 10 i Nye.
Referent. Anna, Mgllehuset

Deltagere:

Asbjarn foraeldrerep. Mgllehuset.

Kamilla foreeldrerep. Lavstikken.

Louise, foreeldrerep. Krokodillehaven

Heidi, foraeldrerep. Todbjerg Barnehus

Lise, foreeldrerep. Harup Bgrnegard.

Anna, personalerepraesentant. Mgllehuset.

Lone, personalrepraesentant. Lavstikken

Marianne, dagtilbudsleder Hdrup-Elev dagtilbud

1. Velkommen og praesentationsrunde

Mgder og mgdefrekvens. herunder referentliste.

Gennemgang af intro til bestyrelsesarbejdet, herunder valg af formand og
naestformand.

Gennemgang af materiale

Forventninger til bestyrelsesarbejdet

Kommende mgder og indhold.

Kort her og nu fra dagtilbuddet.

Naeste mgde- mgde for bestyrelser i Nord den 4.10. fra 17-19.00
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Referat:
1. Velkommen og praesentationsrunde.

Vi er fuldtallige.

2. Mgder og mgdefrekvens. herunder referentliste.



Vi har gennemgaet arsplanen.

Vi skifter mellem at afholde mg@derne i de to huse, hvor
personalereprasentanterne hgrer til. Som udgangspunkt ligger mgderne kl.
19.15-21.15 efter foraeldreradsmgderne.

3. Gennemgang af intro til bestyrelsesarbejdet, herunder valg af formand og
naestformand.

Vi gennemgar forretningsorden for dagtilbudsbestyrelsen. Hvis man ikke kan
komme til bestyrelsesmgdet, ma man gerne sende suppleant til mgderne, sa vi
undgar at blive for fa. Der ma ikke veere flere ansatte end foraeldre til et
bestyrelsesmgde.

Formand: Louise

Naestformand: Asbjgrn

4. Gennemgang af materiale

Marianne sender info om arbejdet i bestyrelsen ud de kommende dage pa e-
mail.

5. Forventninger til bestyrelsesarbejdet

Igennem bestyrelsen kan man pavirke pa de stgrre linjer ift. ex. hgringssvar,
gkonomi.

Asbjgrn har et gnske om at fglge med i kost, skolen i Nye, om der er nok bgrn til
institutionspladser.

6. Kommende mgder og indhold.
Ift. laeringssamtale: Der er gnske om, at der er et bestyrelsesmedlem, der
deltager i denne. Man vil blive klaedt pa til det.
Forzldretilfredshedsundersggelse:



Ligger pa snit med Aarhus kommune, men der er mulighed for at dykke mere
ned i det, hvis der er gnske om det.

Asbjgrn: Evaluering af efterarets kostafstemning til mgdet i januar.

Kort her og nu fra dagtilbuddet.
Foraldrearrangement:

Husk foreeldrearrangement d. 22.9. ved Marie Stegger.

Uvildigt tilsyn:

Aarhus kommune har indfgrt, at der skal udfgres tilsyn af uvildige
konsulenter, der dukker op uanmeldt hver anden ar. De laver observation i tre
timer, hvor personalet/stuen vil blive scoret ud fra ja/nej. Der vil blive en
vuggestuegruppe og en bgrnehavegruppe, der bliver observeret. | efteraret
2022 ved vi, hvornar dagtilbuddet kommer med. Det ar, hvor der ikke er
uvildigt tilsyn udefra, skal de psedagogiske ledere/dagtilbudslederen fgre
tilsyn med hinanden.

Marianne er blevet spurgt om en ny konsulent fra konsulentfirmaet ma
komme og gve sig i at score/observere. De skal besgge Todbjerg og
Lavstikken.

MED-dag:
D. 30.8. er der arlig MED-dag for dagtilbuddet. Fokus i ar er pa NEST og
uvildigt tilsyn.

NEST: Mgllehuset har haft god erfaring med at holde foreldremgde, hvor
personalet fortalte om NEST arbejdet.

Personaletilfredshedsundersggelse:

HR-afdelingen i Aarhus kommune har kontaktet Marianne. De har fundet
Harup-Elevs personaletilfredshedsbesvarelse flot. Derfor kommer der
repraesentanter fra FOA, BUPL, Bgrn og Unge. Mgllehusets AMR, Lgvstikkens
AMR og Harup Bgrnegards TR og padagogiske leder deltager.



8. Naeste mgde- mg@de for bestyrelser i Nord den 4.10. fra 17-19.00
Som et nyt tiltag har Bgrn og Unge chefen i Nord taget initiativ til et arligt
feellesmgde for bestyrelsesformand og naestformaend i NORD. Louise
deltager som bestyrelsesreprasentant. Asbjgrn deltager hvis muligt.
Det er stadig ikke bestemt hvor mgdet foregar.



